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Velkommen tl JCN Boligl

| denne handbog fortaeller vi “fundamentalt” om JCN Bolig.
Her kan du leese om hvem vi er, hvor vi kommer fra, hvor vi
gerne vil hen og ikke mindst hvordan vi er som mennesker.
Vores mal er med andre ord at komme hele vejen rundt om
JCN Bolig.

Vi mener, at det er vigtigt for dig at kende JCN Bolig dybere,
uanset om du er kunde, medarbejder, leverander eller en
anden form for samarbejdspartner til os. | alle tilfeelde er det
vigtigt, at vi passer sammen og har de samme forventnin-
ger til samarbejdet.

Det var naturligvis en stor opgave, da vi som virksomhed
i starten af 2021 fejrede 80 ars jubilasum. Vi ikke er som
totalentreprenarer er flest, vi er en strategisk steerk specia-
liseret ejerledet virksomhed, som ikke er bange for at ga

VelRommen

nye veje. Vi kommer ikke ferst, hvis vi leber i gamle spor.
Heller ikke nar vi har mere end 80 &r pa bagen. Faktisk
foler vi os ganske friske. Ikke mindst i form af vores unikke
boligstrategi som specialister i boligbyggeri.

Vi er et team p& 130 ansatte til at praesentere Danmarks
bedste boligbyggeri BtB. Vi har dygtige individualister,
men det er som en samlet enhed vi praesterer hvor vi
professionelt skaber det bedste resultater.

Vi ser frem til at arbejde sammen med dig.

Med venlig hilsen
Flemming V. T. Rasmussen

80 ARS JUBILZUM 2021
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JCN BOLIG

Vi er specialister i boligbyggeri

" Nér JCN Bolig udferer et byggeprojekt, sa falger vi kunden hele vejen igennem

processen indltil aflevering. Vi ger forskellen ved at falge kunden.

Det giver neerhed og sikrer, at vi star ved hvad vi lover *
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JCN Bolig A/S
i — en ejerledet strategisk drevet virksomhed

[rIpveiem

Ejerledet virkRsomhed

Selv som vi er en stor virksomhed, har vi bevaret vores
dynamik, samt ikke mindst naerhed til vores bygherrer.
Vi kan stadig mades omkring et lille bord ...

Nar man kobler den staerke strategiske profil sammen med en
ejerledet virksomhed, f&r man en seerdeles handlekraftig virk-
somhed. Det giver mulighed for med f& personer at sastte sig
sammen, rundt om et lile madebord med bygherre, hvis der
opstar potentielle konfliktsituationer. JCN Bolig er ikke et *flere-
hovedet monster” med juridisk afdeling mv. Vi kan med ganske
kort varsel vaere handlekraftig og seette os sammen med byg-
herre og finde en lgsning pé situationen. Det er en efterspurgt
vare ved alle vores samarbejdspartnere.

Ofte kan ejerledede virksomheder veere en anelse for handle-
kraftige. Man bliver egenradig. Man vil selv bestemme. For at
f& det bedste fra begge verdener har vi i JCN Bolig som ejer-
ledet virksomhed dannet en professionel bestyrelse med det
primasre mal at sikre strategiens eksekvering. At veere med til at
hive ledelsen op i helikopteren og treeffe de rigtige langsigtede
beslutninger. Herudover bidrager bestyrelsen med dens viden
og erfaring fra andre brancher, som JCN Bolig anerkender
som veerende vigtig for virksomheden. Meget viden fra andre
brancher kan anvendes i byggebranchen.

JCN Bolig er en ejerledet virksomhed med adm. direkter Flemming
V.T. Rasmussen som hovedaktionaer. Virksomhedens overste

organ er bestyrelsen, som er professionelt sammensat. Her-
udover bidrager bestyrelsen med dens viden og erfaring fra
andre brancher, som JCN Bolig anerkender som szerdeles
vigtig for virksomheden. Meget viden fra andre brancher kan
anvendes i byggebranchen.

Flemming Rasmussen har gennem et mangedrigt generations-
skifte overtaget aktiemajoriteten og har derfor virksomhedens
DNA dybt inde under huden. Direktor for salg og udvikling Lars,
Adamsen og Direkter for teknik og design, Benny Maagaard er
ligeledes medejere af JCN Bolig. 1 2021 blev flere i JCN Boligs
ledelse aktionaerer. Det er sket som forleengelse af den lang-
sigtede planleegning, hvor det er et eanske, at ledelsen er test
knyttet til virksomheden. Det skaber en helt speciel fornemmelse
af at vaere medejer og veere fast forankret i JCN Bolig. Det giver
et stabilt og robust JCN Bolig.

Adm. direkter Flemming Rasmussen kom til JCN Bolig i 2004
med en baggrund fra Handelshgjskolen og A.P. Maller. En noget
anderledes baggrund end hvad man oftest ser i bygge-
branchen. Koblingen til den erfarne gruppe af handveerkere,
der ville ga langt for virksomheden og som ikke enskede at ga
pa kompromis med kvaliteten, var et steerkt match.

Direkter for teknik og design Benny Maagaard, startede i 2009
med en bred erfaringsbaggrund fra radgiverbranchen. Benny
Maagaard supplerede JCN Bolig med erfaring i hvordan man

Klaus Klok Kallesoe
Produktionschef, Etageboliger Vest
TIf.: 2524 7006

Mail: kkk@jcn-bolig.dk

Jeppe Jorgensen
Afdelingschef Kalkulation
TIf.: 2524 7003

Mail: jj@jcn-bolig.dk

Adham Baajour Flemming V. T. Rasmussen
Sektionsdirekter, Etageboliger @st Adm. Direkter

TIf.: 5455 4536 TIf.: 2724 7720

Mail: ab@jcn-bolig.dk Mail: fr@jcn-bolig.dk

skaber det gode projekt med gode tekniske lasninger, og ikke
mindst far leveret den enskede kvalitet til kunden. Benny har
stdet bag opbygningen af projektledelsens arbejdsredskaber.

Lars Adamsen indtradte i direktionen i 2012 med en for JCN
Bolig anderledes baggrund. Lars havde haft en direkterkarriere
hos de helt store totalentreprengrer MT Hgjgaard og NCC. Lars
bidrog fra start med sin viden omkring, hvordan man som virk-
somhed agerer salgsmaessigt i totalentrepriseverdenen, som
stadig var en ny sterrelse for JCN Bolig.

Sidst men ikke mindst, er Direkter for produktion Anders Borg
Salling tiltradt JCN Bolig og direktionen i 2022. Udvidelsen af
direktionen var naturlig. Projekterne er via totalentreprisernes-
summer vokset stat over arene, ligesom bemandingen tilsvarede
er fulgt med omsaetningen. Herudover gnskede Benny Maagard
at dedikere mere af sin tid til projekteringen af projekterne.
Anders kommer med baggrund fra Hoffmann, NCC og MT Hgj-
gaard med solid erfaring og er géet direkte ind pa holdet.

Anders Borg Salling
Direktor Produktion
TIf.: 2270 8570

Mail: as@jcn-bolig.dk

Jan Pedersen Lars Adamsen
Projektudviklingsdirektor
TIf.: 6161 6985

Mail: jpe@jcn-bolig.dk

TIf.: 2790 3436
Mail: Ipa@jcn-bolig.dk

Michael @rgaard Palle Breindahl Schmidt
Sektionsdirektor Raskkehuse @konomichef

TIf.: 5380 5368 TIf.: 2426 0058

Mail: mic@jcn-bolig.dk Mail: pbs@jcn-bolig.dk

Direktionen udgeres af de 4 personer suppleret med ovrige 6
personer i Ledergruppen. Ledergruppen blev ogsé suppleret
med en ekstra person i 2022 i form af Sektionsdirekter for
Raekkehuse, Michael @rgaard.

JCN Bolig opererer som én samlet virksomhed med én direk-
tion med 2 strategiske sektioner med fokus pa det pageeldende

markedsomrade henholdsvis Etageboliger og Raekkehuse
suppleret med Egenproduktionens 60 medarbejdere.

E E Vi kommer ikke forst,

hvis vi leber i gamle spor G G

Direkter Salg og Udvikling

Benny Maagaard
Direkter Teknik og Design
TIf.: 2790 3435

Mail: bm@jcn-bolig.dk
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Salg- og Runderejsen

Byggeprojekter er ikke bare byggeri. Aftaler er ofte opstaet pa
baggrund af personlige relationer og forventninger til hinanden.

Personlighed

| 2005, da JCN Bolig var en mindre virksomhed, lovede vi 0s
selv én eneste ting! At vi aldrig ma blive sé store, at vi mister
falingen med vores kunder. Vi sa store totalentreprenarer skrive
under pa store kontrakter med reprassentanter for virksom-
heden, hvorefter kunderne ikke s& den pagesldende person
mere i resten af forlebet. Det efterlod fortviviede kunder sperg-
ende "var det bare det?”. Byggeprojekter er ikke bare byggeri.
Aftaler er ofte opstdet pa baggrund af personlige relationer.
Man skal kunne stole pa hinanden - at man holder det man
lover — ogsa det, der maske ikke er skrevet ned...

Det var JCN Boligs vej ind i projekterne dengang. Skuffede
kunder, som s8 ligesé& godt kunne veelge en ny totalentreprener,
nér "de nu alligevel ikke beted mere end som sé& for den tid-
ligere totalentreprener”, og videre "hvis de kun er interesseret
frem til underskriften, sa er det falskt.”

Det var naturligvis godt for JCN Bolig dengang, men hos adm.
direktor Flemming V. T. Rasmussen har den oplevelse siddet i
ham lige siden: "S&dan ma vi aldrig blive.” Grundprincippet om
naerhed til kunderne er en kernevaerdi i JCN Bolig.

Salg- og kunderejsen

Tovholder binder det sammen

Hos JCN Bolig vil du som kunde/bygherre derfor fra start med
en foresporgsel til faerdigt byggeri blive fulgt af en TOVHOLDER.
Tovholderen vil fra start veere din Wing Man og holde dig
i handen hele vejen fra den ferste forespergsel til et konkret
byggeri, igennem kalkulations- og tilbudsfasen, til byggefasen
og frem til aflevering af naglen til feerdigt byggeri. Du vil made
boligeksperter indenfor alle fagomréder, men du vil altid have
Tovholderen ved din side. Det vil veere ham, du laver aftalen
sammen med! Det vil veere ham, du bygger med! Og det vil
vaere ham, du fejrer indflytningen sammen med! Og det vil ske
i det testteste samarbejde med den @vrige organisation i JCN
Bolig samt kundens radgivere.

Relationer er afgorende

Du vil aldrig blive sendt fra person til person hos JCN Bolig. Vi
ved, relationer er afgerende. Vi bygger sammen!

Hos JCN Bolig har vi aktuelt 5 Tovholdere i form af Lars, Michael,
Jan, Jens og Flemming. Vi har forskellig profil, baggrund og
erfaring. Altid hjeelpende hinanden. Felles for os alle er, at vi
altid vil give dig den bedste oplevelse - fra start til slut!

Direktor Salg og Udvikling, JCN Bolig

Adm. Direktor, JCN Bolig Projektudviklingsdirektor, JCN Bolig
TIf.: 2724 7720 - TIf.: 2790 3436 TIf.: 6161 6985

Mail: fr@jcn-bolig.dk Mail: Ipa@jcn-bolig.dk J
Iim www.linkedin.com/flemming-rasmussen In www.linkedin.com/lars-adamsen

Mail: jpe@jcn-bolig.dk
Im www.linkedin.com/jan-pedersen

Sektionsdirektor Reekkehuse, JCN Bolig Tilbudschef, JCN Bolig
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JCN BOLIG

Vi er specialister i boligbyggeri

TIf.: 5380 5368 TIf.: 5455 4516

Mail: mic@jcn-bolig.dk
In www.linkedin.com/michael-orgaard

Mail: jep@jcn-bolig.dk
Im www.linkedin.com/jjens-bojer-pedersen
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JCN Bolig historien

Firmaet blev stiftet i 1941 af Jens Chr. Nielsen som en traditionel murervirksomhed. Senere tog hans tre sgnner over og de
supplerede hurtigt murerfaget med temrer- og betonarbejde. Fra 2012 blev JCN til JCN Bolig med fokus pa specialisering
indenfor boligbyggeri.

80 ARS JUBILAEUM 2021

| 2009 og frem til 2012 lever JCN i finanskrisen med de slag
den nu giver. Dialogen kerer mellem daveerende hovedak-
tionaer Flemming Skov Nielsen og den planlagte fremtidige
hovedaktionzer Flemming V.T. Rasmussen. Man har igen
oplevet den magre indtjening, som altid har praeget bygge-
branchen. Hvis man ger det godt, s& har man 2 procent i
overskudsgrad. Det er for lidt til at skabe en udviklende virk-
somhed, som altid har ligget de 2 x Flemming steerkt pé sinde.

Gennem en lang maderaekke og et stort analysearbejde og
med sparring med den davaerende projektchef Benny Maa-
gaard og den netop ankomne salgs- og udviklingschef Lars
Adamsen, dannes JCN Bolig.

Det "simple” mal er at skabe mere veerdi til kunderne — til en
billigere pris. Intet mindre. P& Handelshgjskolen kaldes det
en Blue Ocean strategi. Hos JCN Bolig kalder vi det sund
fornuft. Noget, som er bedre, men kan saslges billigere, ma
veere en god idé.

Det blev ogsa til et navneskifte fra JCN til JCN Bolig for at
tydeliggere, at den 80 é&rige entreprengrvirksomhed nu kun
udferer boligprojekter. Erhvervslivet er praeget af specialisering.
Man kan ikke veere god til alt. | byggebranchen taenker man
derimod generelt, at man kan lave alt. Uanset om det er et
rensningsanleeg eller en penthouselejlighed. Og det har JCN
gjort i 70 &r. Vi blev blot aldrig Danmarks
bedste til noget af det.

Denne middelmadighed vil vi gere op med. Vi vil
vaere Danmarks bedste pé boliger. Ved at blive sa
rendyrkede specialister at vi forst og fremmest
kan haeve kvalitets-niveauet og dernaest seenke
prisen grundet bade specialisering og volumen.

| 2013 valgte man at specialisere sig inden for
byggeri af boliger til professionelle bygherrer. Her
bestyrelsesformand Flemming Nielsen sammen
med ledelsen, Lars Adamsen, Benny Maagaard
og Flemming Rasmussen.

JCN Bolig i Vildbjerg. JCN Bolig i Aarhus. JCN Bolig i Kabenhavn.
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Sadan er vi

Veaerdier

Inden man kan begynde at tale om resultater, bliver man ngdt
til at have fundamentet pa plads. Det kalder vi hos JCN Bolig
for vores veerdier. Ikke veerdier af den fornemme slags, men
den slags veerdier vi ikke skal slé op i en brochure for at huske.
Det er veerdier, som dannes af 0s som mennesker, og som vi
tager med pa arbejde. Det er levedygtige vasrdier.

Via specialisering gnsker vi at vaere kompetente. Vi agnsker
at have medarbejdere, som er synligt dygtigere end gennem-
snittet. Vi vil gerne have angrebsstjerner, men de skal kunne
spille sammen med resten af holdet.

\_A
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Sadan er vi

Her kan du laese om, hvad JCN Bolig stér for, hvordan vi sikrer, at samarbejdspartnerne kender vores veerdier
og strategi, samt hvordan det gores neerveerende.

Vi ved, at vi kun igennem et godt samarbejde kan vaere
Danmarks bedste. Vi skal spille hinanden gode. Det sidste,
men ikke mindst vigtige element, er ordentlighed. Ordentlig-
hed er det, som viser den daglige retning. JCN Bolig ledes
med et konsekvent fokus pé ordentlighed, hvilket direkte i sig
selv besvarer mange spergsmal.

Det veerdisast, som vi har hos JCN Bolig, har stor betydning
for vores hverdag og hvordan vi agerer i forhold til medarbej-
dere, kunder, leveranderer og evrige samarbejdspartnere.

Hverdagen mangler kuler, hvis vi ikke husker det magiske

engagement. Med engagement bliver arbejdsdagen bedre
for alle, og vi opnar ekstra hejder malt p& performance.

+200

LARLINGE UDLART

+130

SPECIALISEREDE
MEDARBEJDERE

+6000 AAA

BOLIGER LEVERET
ELLER UNDER OPFORSEL

KREDIT RATING

gngademen,

IKompetent Samarbejde

TUsy 5663
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Ordentlighed

E”Qageme“‘

Strategi og performance

JCN blev til JCN Bolig primo 2013. Det blev samtidig klart
defineret, at vi @nsker at veere Danmarks bedste pa bolig-
byggeri. Vores ambition er at f& det maksimale ud af bolig-
specialiseringen.

Vi ansker ikke at definere enkeltstdende mal. Vi ensker i stedet
at skabe en feelles forstéelse for retningen af vores virksom-
hed. Vi ma ikke begraense preestationen, samt undlade at gere
det rigtige i situationen pga. opstillede mal.

Vi gnsker dog i hej grad at male vores preestationer lebende og
generelt veere datadrevne. Derfor skal vores position ikke blot
vaere noget, der skal udtales, men noget, som ogsé skal felges
til ders med konkrete malinger, og ikke kun med gkonomiske
malinger. Den slags forteeller ikke hele sandheden og er ofte
kortsigtede. Lad os forklare:

- Medarbejdertilfredshed = Det lange sigte. Udgangspunkt for
veerdiskabelsen i JON Bolig er glade medarbejdere. Alt starter her.

- Kundetilfredshed = Mellemlangt sigte. Glade medarbejdere
skal skabe glade kunder.

- Leverandertilfredshed. Mellemlangt sigte. Glade leverandarer
skaber gode projekter.

- @konomisk performance = Det ultimative resultat af arbejds-
indsatsen, men det er noget, som allerede er sket. Derfor er
en sadan maling i bedste fald meget kortsigtet.

Vi er specialister i BtB boligprojekter
til boligselskaber, pensionsselskaber,
udviklingsselskaber og investorer.
Det sker via engagement, samarbejde,
kompetencer og ordentlighed.

(45

JCN Bolig i markedet

Med specialiseringen til JCN Bolig er virksomheden vokset.
For mange medarbejdere og samarbejdspartnere har vi altid
veeret en mindre lokal spiller. MEN JCN Bolig er en helt anden
kaliber i markedet i dag. JCN Bolig er i dag en af ganske fa
byggevirksomheder i Danmark, som 100% kun opfarer bolig-
projekter.

JCN Bolig er en virksomhed med en stor 3-cifret million-omsast-
ning. Aktuelt er JCN Bolig blandt Danmarks 15 sterste bygge-
virksomheder malt pa boligprojekter BtB.

JCN Bolig kan levere projekterne il rette tid, i rette kvalitet og
til rette pris pé et prisniveau under de sterste. Vi er en handle-
kraftig ejerledet virksomhed med vestjyske aner, der ikke an-
vender en krone, som ikke er ngdvendig. Men samtidig en pro-
fessionel virksomhed med hejt specialiserede medarbejdere.
Professionalisme kombineret med vestjysk fokus pa& omkost-
ninger.



Fundamentalt Sadan er vi

Veerdihjulet sidder pa siden af lastbilen, som i hele Danmark fragter
boligprojekter ud til kunderne. Vejen frem for JCN Bolig
er specialisering uden "Bare lige” afkersler. Hele tiden guidet
med retningen Ordentlighed. JCN Bolig har ikke noget slutmal

JCN Bolig A/S

— vi gnsker blot kontinuerligt at vaere de bedste i Danmark! G G

Karakteristika Kort fortalt

Nar vi hos JCN Bolig hurtigt skal omtale vores virksomhed, s&  JCN Bolig er en strategisk steerkt specialiseret ejerledet virk-
bliver det med fokus pa: somhed. En virksomhed, der i dag er blandt Danmarks ab-
solut bedste totalentreprenerer pa boligbyggeri BtB malt pa
medarbejder-, kunde- og leverandertilfredshed samt gkono-
misk performance. | de felgende sider vil de afgerende bag-

m m vedliggende parametre blive belyst.

Specialister Egne Tryghedihele
| boligbyggeri handvaerkere byggeprocessen

JCN Bolig har en unik og fokuseret strategisk tilgang til det at
drive virksomhed. Det indebeerer, at al fokus og engagement
er pa vejen og retningen lige foran os. Sa leverer vi BtB boliger
med succes og skaber mest veerdi for kunderne.

Markedet for JCN Bolig er med fokus pa @stjylland og Stor-

kebenhavn. Fordi ogsa her skaber fokus resultater. Men
JCN Bolig bygger gerne over hele landet.
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Organisering

e JCN Bolig gnsker at have naerhed igennem hele organi-
sationen. Der skal ikke vaere for mange led og mellem-
ledere.

e JCN Bolig ensker via specialistfunktioner at have tvaer-
gadende funktioner til at heste optimeringsfordele pa
tveers af projekterne.

¢ JCN Bolig er ikke bange for at arbejde pa tveers af organi-
sationen. Men det forudsastter et godt samarbejde
blandt kolleger.

e JCN Bolig ensker, at projektcheferne har ejerskab
og ansvar for tid, kvalitet og gkonomi.

Rekruttering hos JCN Bolig foregar ud fra princippet om, at
vi gnsker at have dygtige medarbejdere. Kun med dygtige
medarbejdere kan vi fortsat veere Danmarks bedste.

Organiseringen hos JCN Bolig er vigtig for den made vi gnsker at agere pa som virksomhed.

Strukturen pa den tekniske ledelse og byggeledelse sker ud
fra at sikre kvalitet, tid og ekonomi. Derfor sikres projekt- og
byggeledernes arbejdsform via faste rutiner og arbejdsred-
skaber i direkte samarbejde pa byggepladserne med projekt-
cheferne, samt med lgbende fysiske tilsyn fra de ansvarlige
sektionschefer.

Et projekt hos JCN Bolig er séledes ikke afhaengig af en en-
kelt projektleder / “lonely rider”, som ofte definerer kvalitets-
niveauet i konkurrende projekter. Der har vi i sa fald en organi-
sation til at felge til ders.

Sluttelig med direktionen som en fast del af billedet pa bygge-
pladserne.

2K

‘)
JCN BOLIG

Vi er specialister i boligbyggeri

Arbejdsmiljo

Bezeredygtighed

Projektudvikling

R

Direktion
Flemming Rasmussen, Adm. Direktor
Lars Adamsen, Direkter Salg og Udvikling
Anders B. Salling, Direkter Produktion
Benny Maagaard, Direkter Teknik og Design

Egenproduktion Etageboliger

Tomrer Kalkulation

Beton Projektering
Element Projektledelse

Gkonomi, IT
& administration

Marketing

HR

Raekkehuse

Kalkulation
Projektering
Projektledelse
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God stemning = Godt byggeri

Igennem mere end 80 ar har JCN Bolig tjent sit daglige brad med byggeriet. Vejen til succes har haft mange former og strate-
giske tanker. Blandt dygtigt uddannede medarbejdere, gode materialer, bygherrer og dedikerede leveranderer har vi fundet limen
i succesformlen — eller cementen nu hvor vi er i byggebranchen. Vi har valgt at fokusere pa denne ingrediens.

JCN Bolig VIL aflevere et godt byggeri.
Derfor SKAL DU medyvirke til at skabe en god stemning. G ﬁ

Og hvad er det sa for en form for ingrediens? Vi skal aflevere
et byggeri til rette tid og pris samt i en god kvalitet. Oftest en
helt ny form for byggeri, som parterne skal opfere for ferste
gang. Det er ikke ukendt i byggebranchen, at belgerne kan
g4 hejt og preege omgangstonen.

Hos JCN Bolig ved vi at vi, skal arbejde hardt for at lykkes i
hverdagen. Vi skal have dygtige medarbejdere og samarbejds-
partnere og alle stiller forventninger til hinanden — ogsa pa et
hejt niveau — nar vi gnsker at veere landets bedste til bolig-
byggeri. Og det er sa her, at ingrediensen kommer i spil ...

God Stemning Godt Byggeri

Faktisk er det méske ikke sa stor en opdagelse, men alting
lykkes bare bedre, nér der er en god stemning. De feerreste
arbejder godt i en trykket stemning. Der skal altid veere plads
til at sige sin mening, det veerner JCN Bolig om. Men vi har
alle sammen en forpligtelse til at sikre, at byggeriet kommer
godt i mal og det gér bare meget nemmere nar vi er gode til
at snakke sammen.

Vi er alle ansvarlige for den gode stemning. Vi er alle ansvar-
lige for at gere hinanden gode. Sammen er vi bedst!

Den gode tone pa byggepladsen ger, at selvom vi teenker for-
skelligt, s& leser vi opgaverne i feellesskab. | en god and.

19
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@Ronomisk performance

Bedsti DK

Kundetilfredshed Leverandartilfredshed

Byggebranchen er praeget af, at mange raber de er bedst. Den form bryder vi os ikke om i JCN Bolig. Nar vi siger, at vi
vil veere de bedste pa boligbyggeri i Danmark, s skal vi ogsd kunne vide, hvor vi ligger pa skalaen. Ellers er det som at
sejle uden kompas.

Medarbejdertilfredshed

Vores kompas

Det kompas, som JCN Bolig anvender, er 4-delt. Ofte er det
udelukkende gkonomien man som virksomhed bliver malt
pa, men det er for JCN Bolig det korte sigte. De 4 dele i
kompasset er:

. BGkonomisk performance
Hvor vi er lige nu, eller hvor vi har vaeret. Det siger noget
om vores aktuelle styrke, men ikke noget om fremtiden.

U Leverandortilfredshed
Glade samarbejdspartnere skaber gode projekter. Vi er
afhaengige af den viden leverandererne har for at lave
optimale projekter.

. Kundetilfredshed
Det mellemlange sigte. Det er vigtigt, at kunderne er
tilfredse.

o Medarbejdertilfredshed
Det lange sigte. For at skabe succesprojekter er glade
medarbejdere afgerende for glade kunder.

Kundekontakt

Hos JCN Bolig er vi optaget af at kende til vores kunders
tilfredshed med byggeriet. Personen hos JCN Bolig, der
har lukket den péagssldende kontrakt med kunden, felger
kunden fra start til slut.

Udover den lgbende overordnede dialog omkring bygge-
processerne, sa har vi indlagt 3 mere konkrete malinger i
byggeforlobet.

Via fortrolig dialog med bygherre gennemgar "salgstov-
holderen” et starre spergeskema, hvoraf ogsa tilfredsheden
males. | den henseende tages dialogen med bygherre ved
opstart, ved rejsegilde og afslutning af byggeriet. Det sker
pé alle projekter. Kundetilfredsheden er et anliggende, som
"salgstovholderen” har direkte med kunden og som vedrarer
flere forskellige aspekter som dialog, byggeplads, tidsplaner,
gkonomi, mv. P& den made holder vi hele tiden snor i hvad
der er lovet ift. hvad der udferes rent konkret.

Tryghed i byggeriet

En virksomhed, som udvikler og performer stabilt uden de
store udsving, skaber tryghed for medarbejdere, kunder, lever-
andarer, bygherrer og alle andre rundt om JCN Bolig.

Mange konkurrenter har de senere &r vist meget store udsving
i deres performance. Med dertil felgende store underskud og
tvivl om egenkapitalens starrelse. Det skaber tvivl hos de finan-
sielle samarbejdspartnere og det skaber stor tvivl hos bygher-
rerne. Er man en stabil samarbejdspartner? Er virksomheden
veldrevet?

JCN Bolig ensker at give sével bygherrer som medarbejdere
fuldsteendig tryghed i, at vi ogsa er her i morgen. Derfor tager vi
ikke ungdvendige risici. Bygherren skal have sin 5-ars gennem-
gang og de 130 medarbejdere og deres familiemedlemmer,
som er afhaengige af en legnindkomst fra JCN Bolig, skal ikke
vaere i tvivl om, hvorvidt lennen kommer eller €j.

Vi er her ogsa imorgen, nar vi gennemgar byggeprojekter,
der er afleveret

Vi vil veere de bedste i Danmark pa boliger. Pa en stabil
levedygtig made, hvor vi ikke gambler med virksomhedens

fremtid. Ikke kun pga. ejerne — men ogsa for din mangelgen-
nemgang 5 ar efter projektet er afsluttet.

‘)
JCN BOLIG

Vi er specialister i boligbyggeri
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Ingen garanti. Intet byggeri.

Omkostningsoptimering

Ved etableringen af JCN Bolig var mélet at skabe Dan-
marks bedste boliger. Vi var dog ogsa klar over, at pris-
en ogsa spiller en stor rolle i markedet.

Det ambitiose mal var derfor at skabe bedre boliger
samtidig med at prisen skulle ned. Omkostningspro-
centen skulle ned. lllustrationen taler sit tydelig sprog,
hvor de faste omkosterning mailt i forhold til omsastning
blev halveret i perioden.

Ingen garanti. Intet byggeri

Sadan er den barske laeresaetning, nar man er total-
entreprener til professionelle bygherrer. Som langt
sterstedelen i branchen omkring finanskrisen oplevede
JCN Bolig vigtigheden af at stille bygherre de anskede
garantier. Dvs. hvor man ved byggeriets opstart stiller
15% garanti af entreprisesummen faldende til 10% ved
aflevering og 2% ved 1 arsgennemgang indtil byggeriet
er 5 ar gammelt.
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@Rronomisk stabilitet

STABILITET = TROVARDIGHED

OMKOSTNINGSPROCENT I INDEX

*—o0—0—0—0—0
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62 62 65 &
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+ Sterste totalentreprengrer -.- JCN Bolig index, realiseret

De steerke gkonomiske
resultater har givet os mulighed
for store investeringer

i specialiseringen ﬁ 6

For garantistillerne, hvor Tryg Garanti er Danmarks
farende, forstar man godt vigtigheden af at kunne
sta inde for de virksomheder, man stiller garantier
for. De stiller rent faktisk en garanti, som daekker
gennemsnitligt 7 ar fra opstart til 5 &rsgennemgang.
Det er rigtig lang tid, s& det er forstaeligt, at de er
omhyggelige med at vurdere totalentreprenarerne.

Efter Finanskrisen og ved skabelsen af JCN Bolig
har samarbejdet med garantiselskaberne veeret af
hajeste prioritet. De har siddet med ved skabelsen
af strategien, vaekstmal samt ekonomiske mél. JCN
Bolig har de seneste 8 ar opfyldt de opstillede mal
og budgetter. Sammenkoblet med det troveerdige
lederskab i JCN Bolig har gjort, at JCN Bolig via
strategiske samarbejdsaftaler uden tvivl kan stille
alle de gnskede garantier.

JCN Bolig er bedemt gkonomisk helt i top i Dan-
mark. Ganske fa har praesteret som JCN Bolig de
sidste 8 ar.
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Fokus. Fokus. Fokus. JC N B O L I G

Vi er specialister | boligbyggeri

Rymarken 2, DK-8210 Aarhus V.
Stationsparken 25, 2., DK-2600 Glostrup
Jens Chr. Nielsensvej 1, DK-7480 Vildbjerg

Fokusering har bragt JCN Bolig blandt de bedste i y _ Tif.: 9713 1916 - www.jcn-bolig.dk

Danmark pa boliger

Fokusering har bragt JCN Bolig blandt de bedste i Danmark
pé boliger. Vi har anvendt samme fokusering pa geografi og
markedsomrader. At skyde bredt giver sjaeldent succes. Det
gor til gengeeld at arbejde maélrettet i specifikke omrader. Vi
har valgt Aarhus og Storkebenhavn, da det er de afgeren-
de og sterste markedsomrader i Danmark. Derfor er det
naturligt at have domiciler de 2 steder.

Vildbjerg Aarhus
. Vestjylland kontor Jylland kontor
Det er dog ikke ensbetydende med, at det kun er de steder v ) ) v
Jens Chr. Nielsensvej 1 Rymarken 2

vi bygger. JCN Bolig bygger i hele DK. Oftest etableres der
kontorforhold direkte pa byggepladsen pa fuldt niveau med
almindelige kontorfaciliteter. Domicilernes placering er ikke
afgerende for vores byggepladser.

Herudover er vi til stede i Vildbjerg i Midtjylland, hvis fokus er
pé egenproduktionen og rekrutteringen hertil.

Kebenhavn
Sjaelland kontor
Stationsparken 25,
Glostrup
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Kalkulation, projeRtoptimering og indrab

20% af funktionaererne kalkulerer og optimerer projekterne.

Specialiseringen er malbar

Hvis der er et sted, hvor man kan méle specialiseringen hos
JCN Bolig, er det i afdelingen for kalkulation og projektoptime-
ring. Afdelingen beskaeftiger ca. 20 medarbejdere.

Kalkulation og projektoptimering er der, hvor projekterne bliver
skabt. Projekterne bliver modtaget fra arkitekt, ingenior eller
direkte fra bygherre. Herefter bliver et projekt i ferste omgang
planlagt tidsmaessigt i kalkulationens afdelingen, sa en gen-
nemarbejdet kalkulation opnér et hejt kvalitetsniveau. | JCN
Bolig accepteres det ikke at lave "hyldevarekalkulationer”!

En "hyldevarekalkulation” er en kalkulation, som alle andre i
branchen kan udfare. Projektet er malt og prissat. Intet andet.

Hos JCN Bolig ensker vi med vores specialisering at kalkulere,
optimere og gennemtaenke processerne i byggeriet, s& vi
opnér det optimale projekt.

JCN Bolig Koncept - gennemtzenkt og optimeret byggeri

Et JCN Bolig Koncept er en yderligere optimeringsprocess
hvor vi kigger ind i alle aspekter og detaljer. Her kommer vores
kompetencer og erfaringer i spil og ger en forskel for byg-
geriet, gkonomien og den endelige udforming.

JCN Boligs specialister i produktion og kalkulation optimerer
bl.a. konstruktioner, indkab, tidsplaner, byggeplads logistik og
priser. Vores erfaringer og viden i boligspecialisering udmenter
sig i et “JCN Bolig koncept” som er den optimale méde JCN
Bolig gerne vil bygge pa.

SPROPU T,
& 2

En kalkulationsproces involverer mange mennesker

e Den kalkulationsansvarlige er tovholder p& projektet og
skal samle alle tr&dene i sparring med kalkulationschefen.

¢ Projektchefen og den kalkulationsansvarlige er sparrings-
partner pé hvilke leveranderer, der inddrages, samt hvor
der kan laves indkab til feelles gavn for flere projekter.

¢ Projekteringsafdelingen med specifikke eksperter pa kon-
struktioner, temrer, beton samt elementmontage giver
input til kalkulationen. En process som er en naturlige del
af vores JCN Bolig Koncept.

e 3 personer fra egenproduktionen inddrages med hver
deres kalkulation pa henholdsvis temrer, beton og element-
montage til aflevering og gennemgang af delkalkulation.

e Den gverste ledelse for de medarbejdere, der er udset
til at gennemfare projektet, inddrages i valget af tilgangs-
form, projektledelse, byggeplads, mv. fer opstart pa
projektet.

e Afslutningsvis er der 2 gennemgange med direktionen
for at give en overordnet sparring pa prisniveau og retning
af projektet.

e  Fra start til slut er det en teamindsats med mange per-
soner involveret pa tveers af hele organisationen, hvilket
resulterer i et feerdigt optimeret tilbud.

JCN Bolig arbejder professionelt og fokuseret. Alle processer
er gennemarbejdet og der bliver brugt rigtig mange ressourcer,
for JCN Bolig ensker at gere en forskel i byggeriet.
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Egenproduktion Tomrer Element

Egenproduktionen har siden 1941 veeret fundamentet for eksistensen af JCN. JCN var forst og fremmest en handveerksvirk-
somhed. Og det er stadig en vigtig del af JCN Bolig. Men hvor hadndvaerkerne for udgjorde 95% af medarbejderne, sa er tallet
i dag 50%. Det er sket i en periode med vaekst i antal medarbejdere samlet set.

JCN Bolig ensker, at hver en krog af virksomheden er timmet
og konkurrencedygtig. Det geelder ogsa egenproduktionen.
| rejsen fra handveerksvirksomhed til specialiseret totalentre-
prengr har egenproduktionen veeret under lup. | et 10 &rigt
forleb er omseetningen for egenproduktionen blevet fordoblet,
hele setup’et er blevet malrettet boligbyggeri og alt er blevet
trimmet. Alt i alt har det betydet, at omkostningsniveauet pr.
krone er blevet reduceret med 25%. JCN Bolig har i dag en af
markedets laveste kalkulationssatser pa egne handvaerkere.

Hvad enten héndvaerket udferes i det jyske eller pa Sjeelland,
sé er det med udgangspunkt i jyske handvaerkere. Styringen
af egenproduktionen foregar ligeledes ud fra Jylland, men
naturligvis med daglig tilstedevaerelse pa alle byggepladserne
i Danmark.

Hvor spergsmalet fra kunderne tidligere led, om vi vores
egenproduktion var konkurrencedygtig og skulle udfere noget
i totalentreprisen, sa er det i dag vores knappe ressource. Vi
udferer ikke lige store entrepriser pa alle projekter, men egen-
produktionen er med i alle projekter p& den ene eller anden
méade. De sastter altid deres aftryk. Det er vores udvidede sikker-
hed til at komme godt i mal — at vores temrer har veeret igen-
nem alle lejlighederne. Maske blot for at seette lister op. Men
han har veeret der. Og godkender ikke boligen fer han selv er
tilfreds.

Ikke blot kvalitetsmaessigt er egenproduktionen en fordel. Det
samme er geeldende gkonomisk. Ved etableringen af JCN

Bolig i 2013 blev det besluttet, at vi ikke ville palaegge total-
entreprisens styringsvederlag pa egenproduktionen, som man
ellers ger pé alle underentreprenarer. Herved opnédr kunden
minimum 10% besparelse pa alle egenproduktionens ydelser
- sammenlignet med at handle med en traditionel total-
entreprenar.

Egenproduktion

Egenproduktion er ikke blot en fordel gkonomisk, men i hgj
grad ogsa strategisk.

e  Tomrer
Fokus pa det indvendige finish-arbejde.

e Beton
Det forste, som skal laves og skal derfor kunne saettes
hurtigt i gang.

e Element
Kan vi styre rdhuset, kan vi styre tidsplanen. Derudover
er der kun f& udbydere af rahusentrepriser.

Egenproduktionen er ansvarlig for cirka 50% af ydelserne
indenfor deres relevante arbejdsomrader i JCN Bolig. De
ovrige 50% kebes eksternt. Det sker for at holde et stabilt
antal medarbejdere med hgj anciennitet og erfaring. Samt
for i markedet at kunne gere anvendelse af gode priser, hvis
disse i sa fald matcher kvalitetskriterierne.

Udvendig temrerarbejde i Abyen.

| A

Elementmontage i Abyen pa byggeflet B.
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Arbejdsmilj@ og RvalitetssiRriing

Sikkerhed og arbejdsmiljo sikrer et godt byggeri

Arbejdsmiljo

| JCN Bolig kan vi varetage bygherrens arbejdsmilig béade
under projektering og udferelse. Det har stort fokus. Det har
Arbejdstilsynet ogsd, som med sterre og komplekse byggerier
har mere og mere fokus pa, at der taenkes arbejdsmiljg ind
allerede, nar der projekteres. Ikke mindst er JCN Bolig med
markante projekter ganske synlige i bybilledet, og derfor
ogsé for Arbejdstilsynet. Uanset hvad sé skal det veere sik-
kert at ga pé arbejde for alle.

Alle vores byggeteams har en arbejdsmiljgkoordinator, som

har taget den lovpligtige arbejdsmiliguddannelse og kan
dermed ogsa varetage arbejdsmiljigkoordineringen.

A

HJELM SYNLIGHEDST@J

Vi har alle vaerktgjerne til dem og JCN Boligs projektleder pa
arbejdsmilia sarger for, at vi far erfaringsdelt pa tveers af alle
vores projekter og at vores veerktejer er opdaterede.

Under udferelsen har vi en fast arbejdsmiligkoordinator pa
byggepladsen. Der bliver fert dagligt tilsyn med arbejds-
miliget og hver 14. dag afholdes en sikkerhedsrundering,
samt et sikkerhedsmade.

For at hgjne vores egen arbejdsmiljgkoordinering udferer

JCN Boligs projektleder pa arbejdsmiliz labende et internt
tilsyn med arbejdsmiliget péa alle vores byggepladser.

-t

SIKKERHEDSFODTQ@J

PABUDT PABUDT FOR JCN BOLIG PABUDT

Kvalitetssikring

At der laves kvalitetssikring under udfarelsen af byggerier er
ikke noget nyt, men i det seneste &r er der kommet langt
mere fokus pé&, at den ogsa bliver udfert. Korrekt.

Man vil have, at alle underentreprener bliver bedre til at udfere
kvalitetssikringen, sa bl.a. menneskelige fejl minimeres og for at
kunne dokumentere, at de har bygget efter projektmaterialet. |
JCN Bolig har vi en lgbende kontrol af underentreprenerernes
kvalitetssikring og felger med i, at den bliver udfert.

Med det nye bygningsreglement som udkom i 2018, blev en
ny certificeringsordning for brand og konstruktioner fadt. Certi-
ficeringsordningen af brand og baerende konstruktioner har
medfert langt sterre kontrol og dokumentation. Egenkontrollen
bliver derfor i dag suppleret med en uafhaengigskontrol og
denne kontrol skal godkendes af en certificeret statiker eller
certificeret brandradgiver. Deres godkendelse skal foreligge
0g indsendes til kommunen, for der kan gives en ibrugtag-
ningstilladelse.

Ibrugtagningstilladelsen er selve nagleordet. For er kvalitets-
sikringen ikke i et niveau, som statikeren eller brandradgiveren
kan acceptere, ja sa far lejerne simpelthen ikke lov til at flytte
ind. De skal kunne se dokumentation for at byggeriet rent
faktisk er lavet som det er projekteret. Det kraever et hejt doku-
mentationsniveau lgbende.

JCN Bolig har skabeloner og veerktgjer til at hjeelpe vores
underentreprengr med at udfere den uafhaengige kontrol. Vi
samler det hele sammen og fremsender det til godkendelse,
og serger for at kommunen far det, nér der skal sgges ibrug-

tagningstilladelse.

Marianne Normann Mejlgaard

Marianne er uddannet diplomingenier og
har arbejdet med byggeledelse i entre-
prengrbranchen siden 2012. Marianne
er Teknisk projektleder og er involveret
i byggesager, lige fra opstarten af
byggeprojekterne og felger dem
helt frem til 5-ars afleveringen.
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G G “Er | blevet for fine til at bygge for mig “ led det nar
vi meddelte, at vi kun byggede boliger btb.

“ Det er jo netop jeres styrke at | kan lave alle de
komplekse forskelligartede projekter

JCN Bolig afleveringsprocedure

Men den saetning, som huskes bedst er ...

“ Man der af at bygge boliger, hvis man ikke kan bygge
mangelfrit. Det er et sandt helvede, hvis man skal ind i alle

lejligheder og lave mangler efter indflytning er sket “

JCN Bolig afsaetter tid i planlaegningen til at udfere afleveringsprocedure i 5 trin.
Det giver et hgjt kvalitetsniveau og hej kundetilfredshed, at vi har en professionel
afleveringsprocedure og den har veeret med til at sikre vores succes som

specialister i boligbyggeri. ‘
B _af

Nar JCN Bolig afleverer et boligprojekt, er der mange para-
metre, der spiller sammen for at give en succesfuld aflev-
eringsproces. Grundlaget for den gode aflevering ligger i
tilretteleeggelsen af hele processen i detalier og den gode
aflevering er bade entreprengrernes, radgivernes og bygher-
rens fortjeneste.

En god aflevering for JCN Bolig starter saledes allerede
ved planlaegningen af et projekt og fordrer bl.a. en realistisk
tidsplan. Det handler om at skabe en god og professionel
kvalitetskultur i hele byggeprocessen, der sigter mod en
mangelfri aflevering.

Vores afleveringsprocedure bestar derfor af 5 trin:

TRIN 1 - Mestergennemgang:

En mestergennemgang, hvor den enkelte handvaerksmester
gennemgar sit eget arbejde, hvor f.eks. malermesteren med
sin egen bemanding gennemgér det udferte malerarbejde.
Registrerer fejl og mangler bliver lavet og der ivaerksaettes en
proces for udbedring.

TRIN 2 - Totalentreprensrgennemgang af JCN Bolig:
Nar underentreprengrerne har faerdiggjort udbedringerne og
mener arbejdet er feerdigt, s& kontrollerer JCN Bolig det udferte
arbejde. Projektledelsen farer tilsyn med arbejdet undervejs.

TRIN 3 - Bygherregennemgang:

Senest 3 uger for aflevering iveerksaettes gennemgang af det
samlede projekt med bygherren og dennes radgivere. Her
registreres eventuelle fejl og mangler. Dels pé stedet og dels
ved elektronisk registrering pa mangellister. Herefter forestar

'\_q,\__*u-

udbedringerne. Udbedringen skal vaere afsluttet senest én uge
for aflevering. JCN Bolig kontrollerer, at manglerne er udbedret.
Dagen for officiel aflevering gennemfarer bygherre og dennes
radgivere en stikprevekontrol af de sidste udbedringer. P& af-
leveringsdagen underskrives en afleveringsprotokol. Det er JCN
Boligs mal, at byggeriet afleveres mangelfrit.

TRIN 4 - 1-ars gennemgang:

Martin Bruun er vores specialist pa 1- og 5 ars gennemgange.
Hvor projektcheferne er fokuserede pa det nasste projekt, sa er
det Martin Bruuns opgave at skabe en god oplevelse omkring
1- og 5-ars gennemgang. Martin er uddannet temrer og tager
derfor, nér det er muligt, evt. mangler ved sin gennemgang. Pa
den made far bygherre med det samme syn for sagen med
en hgj faglighed og viden om hvordan man bedst, hurtigst
0g til mindst gene udbedrer mangler.

TRIN 5 - 5-ars gennemgang:

Hos JCN Bolig leener vi os i videst muligt omfang op ad de
i branchen feelles aftalevilkkér ABT18. Heri fremgar det, at der
skal gives 5 &rs garanti pa det udferte byggeri. 5 ars gennem-
gangen er vigtig for bade kunde og JCN Bolig. Det forteeller
ogsa histiorien om et godt samarbejde og det markere afslut-
ning pa garantiperioden. Det skal derfor sikres, at byggeriet
lever op til feelles forventninger. Samarbejdet med bygherre
starter ca. 1 ar for forste spadestik, hvor der kommer styr pa
lokalplan, byggeriet projekteres og optimeres og vi har forste
spadestik. Der er s en gennemsnitligt byggeperiode pa ca.
1,5 til 2 &r pa vores projekter, s& sammen med garantiperioden
streekker samarbejdet sig oftest over 8 &r. Ved mange af vores
byggeprojekter gar bygherre igen.

.
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Det resulterede i, at JCN Bolig etablerede vores
” JCN Bolig afleveringsprocedure ”

Den forste test af vores afleveringsprocedure

Det ferste boligprojekt for JCN Bolig, hvor vi testede vores
afleveringsprocudure, var opferelsen af 72 boliger i Skejby for
PKA Pension. Et sékaldt “pensionskasse-byggeri”.

Vi kom igennem afleveringen pa en god og overbevisende méde
med en mangelfrit aflevering og det er altafgerende for JCN Boligs
succes som specialister i boligbyggeri, at vi kan det. Skejby-
projektet har siden vaeret en ambassader for os nar vi skulle
bruge en reference til kunder, der kan se ord er realiseret i praksis.

Skejby-projektet har veeret en katalysator for den succes vi
siden har haft med byggeri af boliger og en gjenabner for til-
gangen til at analysere en problemstiling og kortlaegge den
rette losning hertil.

| det omfang, at bygherrerne eftersperger og ensker det, har vi i
JCN Bolig stor erfaring i etablering af fuldt meblerede provelejlig-
heder meget tidligt i byggeprocessen og tilbyder dette i alle
vores boligprojekter. Vi kan fremskynde feerdiggerelsen af én
eller flere lejligheder, mens resten af bygningen stadig er under
opferelse, s& vores kunder kan begynde salgs- eller udlejnings-
arbejdet tidligt og benytter muligheden for fremvisning af prove-
lejligheden.

Billedet her til hejre viser et eksempel pé en af vores prove-
lejligheder mens resten af byggeriet var rahus.

Skejby projektet for PKA Pension




Referencer pa ALT - Etageboliger - ReeRRehuse

JCN Bolig drives med 2 sektioner, men som én virksomhed. Sektionerne er skabt ud fra, at de hver har deres unikke produkt,
selvom det alt sammen drejer sig om boliger. Vi ved, at det er afgorende for vores samarbejdspartnere, at vi kan dokumentere
vores kompetencer via gode og veldokumenterede referencer.

Stram fokusering pa én del af byggebranchen. Det var tanken bag lanceringen af JCN Bolig. En fokusering, der skal skabe
referencer indenfor alle typer af boligprojekter.

Vi kan i dag prassentere referencer pa alle typer boligprojekter.
Samtidig har vi erfaret, at selv pa en meget specialiseret del af

Et lignende projekt er den starste sikkerhed, som en bygherre
kan fa i forhold til en ny samarbejdspartner. Dét, sammen med
en reference fra en tidligere kunde. “Sa er man péa rimelig sikker
grund”, som kunderne ofte udtrykker det.

Et JCN Bolig etageboligbyggeri er

markedet, er der 0985 stor.e in(IJIiv'iduelle forskellle pa udfarels- - . . . ) : E [a g eb Ol | g er Gennemtaenkt og

en heraf. Det har sdledes vist sig ikke at veere tilstreekke- Vi bliver aldrig treette af at here kunderne sige: “Vi har forstaet, = . .

ligt "blot” at fokusere pa boliger. at | har lavet meget boligbyggeri. Vi behover ikke se flere b&redygt!gt bygg!er.l med
referencer”. N&r vi s& kun har gennemgaet halvdelen af de en forfinet logistik

Vi har derfor valgt at drive JCN Bolig i 2 sektioner, men som én  medtagne referencer, sa ved vi, at vi er kommet dertil med

virksomhed. Sektionerne er skabt ud fra, at de hver har deres  referencer, som var drgmmen med JCN Bolig.

unikke produkt, selvom det alt sammen drejer sig om boliger.
Anvendelsen af referencer sker dagligt bade i forhold til nye

Vi ved, at det er afgerende for vores samarbejdspartnere, at  kunder, men i endnu hgjere grad i samarbejdet med leveran-

vi kan dokumentere vores kompetencer via gode og veldoku-  derer og radgivere. Vi kan give praktisk input til indkab, konstruk- Et JON Bolig reskkehusbyggeri er

menterede referencer. Det er ikke muligt hvis man spreder sig  tioner mv. ved i praksis at fremvise og besege tidligere byggerier. EEE R&l’?heh yuse Optimeret

over byggebranchens mange forskelligartede typer projekter. ~ Det er det niveau af hindvaerk og konstruktioner vi ensker. noglefeerdigt byggeri

Omsaetningen hos JCN Bolig har veeret stedt stigende. Vi kan
se at vi snart er ved at "veere den storste af de neeststerste”
i byggebranchen generelt. Vi opferer kun boliger og derfor
praesenterer vi nye referencer som ganske fa.

Besog vores referencer
og fal selv kvaliteten
eller se mere pa
www.jcn-bolig.dk



Etageboliger

Etageboliger er hvor JCN Bolig har sin leengste historik
og fleste referencer.

Byggeriet af etageboliger sker naturligt hvor befolknings-
koncentrationen er s& stor, at man bygger i hgjden. Derfor
har vi mange referencer i Ostjylland og Storkabenhavn. Flotte
projekter skabt af store arkitekter. Sammenholdt med at
etagebyggerierne er centralt placeret i store byer med be-
greenset plads, sa skal man veere dygtig til. ..

Gennemtaenkt og
baeredygtigt byggeri
med en forfinet logistik
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Etageboliger

JCN Boligs er specialister | Etageboliger

Etageboliger er kernekompetencen hos JCN Bolig.

Det startede i Aarhus

Historien bag JCN Bolig er velbeskrevet i denne bog. Det
startede alt sammen med 72 ars tilleb tilbage i 2013, hvor
vi opferte det ferste sterre etageboligbyggeri i totalentreprise.

Projektet var i Skejby ved Aarhus, og er den dag i dag en stolt
reference. Ikke mindst blev projektet opfert for pensionssel-
skabet PKA. PKA har siden har veeret en uvurderlig samarbejds-
partner, og har ogsa givet gode udtalelser til @vrige akterer.
Det beskriver ligeledes meget godt, hvordan JCN Bolig agerer.
Hvis man ger det godit, sé& spreder det sig langsomt som ringe
i vandet. Det har hele tiden veeret strategien bag JCN Bolig.
Et solidt dagligt handvaerk skaber en velrenommeret virksom-
hed. Det lange seje traek. De forste 87 lejligheder er nu blevet
til mere end 6000 boliger pa landsplan.

En anderledes tilgang

Traditionelt fungerer totalentreprenarer med en projektansvarlig,
som skaber kontakten til kunden, hvorefter man star i spidsen
for kalkulation. Efter kontrakt projekterer og styrer den projekt-
ansvarlige sagen igennem. Som specialisten pa boliger og spe-

i &retageboliger vandremmen at gere det anderledes. | dag
har vi stadig én person, som er tovholder overfor kunden fra

start til slut. Men derimellem er der grupper af forskellige spe-
cialister. Der er et salgsteam, der professionelt skaber kunde-
kontakt, og binder det sammen med den specialiserede kalku-
lationsafdeling p& 15 medarbejdere. Herefter hjeelper projek-
teringsspecialisterne projekterne frem mod 1. spadestik, sa de
projekteres efter JCN Bolig standarderne, herunder f.eks. de
standardiserede konstruktionsdetalier. Og endeligt overgar pro-
jektet til projektledelsen, der efter en typisk overleveringsperiode
pa 6 maneder fra kalkulation/projektering kerer projektet i mal.
Sammen med salgstovholderen! JCN Bolig tror ik
medarbejder er dygtigst til alt. Vi har sat de dygtigste til hver
proces sammen i en keede. P& den made adskiller JCN Bolig
sig i branchen. Drammen om goere det bedre — ved at/gere det
anderledes.

| top pa etagebyggeri

Med udgangspunkt i rutiner, skabeloner og optimerede
dedikerede processer, der har JCN Bolig udskilt sig i branchen.
Referencerne taeller hu mange hundrede etageboliger. Solid
erfaring fra de sveereste byggefelter med begraenset plads,
herunder Kebenhavns Nordhavn. Vi er med andre ord blevet
eksperter pa komplekst byggeri og forfinet logistik. Det har resul-
teret i, at JCN Bolig helt aktuelt har Danmarks 5. sterste ordre-

—
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164 FAMILIEBOLIGER

Adresse: Lokesvej, 8230 Abyha]
Antal kvm:  13.300

Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  Innovator & NREP
Arkitekt: Sweco

Ingenigr: AFRY

LOKESVEJ, ABYH@), AARHUS
Etageboliger
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Etageboliger =

2! Adresse Adelgade, Skanderborg
Antal kvm:  11.867 + kaelder
Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  Lars Kroma —
Arkitekter: - Ole Hassager Pedersen |
! P% arkitiekter
Ingenior: I Viborg InQ__en.je_re[ne_ {8
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LILLE NYHAVN, SKANDERBORG

ERsRIlusive etageboliger




Setoften, Skanderborg
13.540

- Arkitekt:  Laban Arkitekter A/S
_' 'Enge_p_igr: Soren Jensen

-----

e

OVENVANDE, SKANDERBORG

Familieboliger
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Abyvej, 8230 Abyhgj

8.374

Projekttype: Totalentreprise
Kollegiekontoret

P + P Arkitekter
Viggo Madsen

202 KOLLEGIEBOLIGER

Adresse:
Antal kvm:
. Bygherre:
Arkitekt:
Ingenior

3

ABYKOLLEGIET, ABYH@)

Ungdomsboliger
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Frageboliger =
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Adre

Antal kvm: :

Projekttype: Totalentre

Bygherre: . Brdr. Thybo
Ejendomsudvikling

Arkitekter: = C.F. Maller Arkitekt

Ingenigr: Viborglngenigrerne

RLATTSTTRTERTRER

AGERBAKS HAVER, RISSKOV
Etageboliger & ReRkRehuse
A —
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Frageboliger =

333 BOLIGER & 17 LEJLIGHEDER
Adresse: Sydhavnsgade, Kbh.
Antal kvm:  11.543 + 1.364 keelder
Projekttype: Totalentreprise
Bygherre: NPV

Arkitekt: Vandkunsten

Ingenigr: AB Clausen
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SYDHAVNSGADE, KOBENHAVN
Studieboliger & hotellejligheder
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Al2Bolig:
Arkitema Architects
SWECO

A=

Adres
P Antal kv
Projekttype: —Totalentreprise

117 ALME|

Bygherte:
Arkitekters
Ingenior:

IKARREBYEN, ABYEN AARHUS

Almene etageboliger

Etageboliger
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111 FAMILIEBOLIGER

: Adresse: Rabalderstraede, Roskilde
Antal kvm:  10.000
Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  Svanen development
Arkitekt: Ginnerup arkitekterne
Ingenigr: Viggo Madsen
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FREKVENSEN, ROSKILDE

Familieboliger




-]

Ly

.
"!-' ]

i

i1
¢

o
el

275 UMEUS STUDIEBOLIGER
Adresse: Helsinkigade, Kebenhavn
Antal kvm:  8.300

Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  NREP

Arkitekt: Hening Larsen Architects

1ﬁ$55
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Ingenior: Moe

)
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»

HELSINKIGADE, NORDHAVNEN

Umeus studieboliger
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319 UNGDOMSBOLIGER

Adresse: Olof Palmes Allé, Aarhus
Antal kvm:  9.537

Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  Domis

Arkitekt: Sleth Arkitekter
Ingenigr: Ingenigr’ne

JOURNALISTEN (BLAKHUS), AARHUS
Ungdomsboliger
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128 BOLIGER £
Adresse: Englebet 22-24, Herlev b
Antal kvm:  10.977-+kzelder
Projekttype: #flotalentreprise

Bygherre: AEP

Arkitekter: . Arkitems
Ingenior: . Sult ™

IR ) T

10 «
1

ENGLUND, HERLEV

Familie- / seniorboliger



RaeRRehuse

Raekkehuse er en boligform, som henvender sig til mange.

Det unge par, enlige, fraskilte og for parret, hvor barnene
er flyttet hjemmefra. Tidligere har markedet for raekkehuse
veeret preeget af smé& handveerksvirksomheder med et “nogle
gange” tvivisomt kvalitetsniveau. Yderligere ser man aktuelt,
at det nye bygningsreglement udfordrer mindre virksomheder
med krav til CO2 beregninger, kvalitetssikring, mv.

Hos JCN Bolig har man fulgt gentagne opfordringer til at opfere
raekkehuse. Professionelle investorer gnsker et sikkert produkt
og byggeforlab — og hvor man tager ansvaret for hele matriklet.
Ikke bare et sokkelbyggeri. JCN Bolig har solid erfaring med at
levere et sadant produkt pa "pensionskasseniveau”.

| sektionen for Reekkehuse skal man skabe boliger med et
solidt kvalitetsniveau, og hvor man hele tiden skal vaere dygtig
til at sammensaette produktet, s& prisniveauet er skarpt. Vi
skal med andre ord have...

Optimeret
noglefeerdigt byggeri
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JCN Boligs er specialister | ReekiRehuse JCN Boligs ReeRRehus 1= ANV

Vores sektion for Rekkehuse har samme fundament og DNA som sektionen for etagebyggeri. Vi skaber reekkehuse med
et solidt kvalitetsniveau, og hvor vi hele tiden er dygtige til at sammensaette produktet, s prisniveauet er skarpt.

Hos JCN Bolig er vi meget beviste om, at vi er et team. Alle medarbejdere spiller en vigtig rolle, nar vi skal have projekterne
til at lykkes. Vi er afhaengige af hinandens indsats og samarbejde.

En specialisering med forskellighed

Som beskrevet under Etageboliger, som igennem de seneste
10 &r har veeret kernekompetencen, sé er etageboliger kende-
tegnet ved kompleksitet og forfinet logistik. JCN Bolig er en af
Danmarks eneste 100% dedikerede totalentreprengrer pa bolig-
byggeri BtB.

JCN Bolig har igennem flere &r ikke ensket at opfere raskke-
huse. Virksomhedens primeere kundegruppe onskede ikke at
investere i det segment. Det aendrede sig dog markant i labet
af 2021 og 2022, hvor kunderne vedvarende lagde pres pa
ledelsen for at varetage sddanne byggerier. Kunderne enskede
en totalentreprenegr til at tage det samlede ansvar for hele
matriklen fra start til slut. Det fandt de ingen egnede leveran-
arer tili markedet. De onskede, som pé etageboliger, en totalentre-
prengr, som kunne leverer pa "pensionskasseniveau”.
Pensionskasseniveau, men anden tilgang

Selvom JCN Bolig som ganske fa er specialiseret pa boliger, s&
blev konklusionen hurtigt, at det ikke var tilstreekkelig med spe-
cialisering. Drammen bag JCN Bolig var ellers, at ndr man kun
byggede boliger, s& kunne man bygge alle former for boliger.
Sé&dan var virkeligheden bare ikke.

Oplevelsen blev hurtigt, at der skulle en anden tilgang til for
at ramme de skarpeste priser. Der er p& nogle omréder tale
om andre underentreprenarer og -leveranderer. Og ikke mindst

sé skulle kalkulation og indkeb gribes anderledes an. Der er
mere tale om "pelsemaskine”, selvom det ikke lyder sa godit.
Der er tale om fastdefinerede indkebsaftaler pa alle ydelser. Fra
arkitektydelser til redskabsskure. Alt er trimmet. Nar det forst
seettes i gang, sé kerer det derudad.

Ny sektion - samme virksomhed

Lasningen har veeret dannelsen af en ekstra ny sektion i JCN
Bolig. Samme fundament. Samme DNA. Samme kontor. Med-
arbejderne sidder samlet, men i hver deres sektion, sa de kan
dyrke specialiseringen. Og i dag er det tydeligt, at det er 2 for-
skellige produkter. Vi har skabt et meget konkurrencedygtigt
produkt i reekkehuse.

Forskellighed, men dygtige til arbejde sammen. Nogle projek-
ter er rene raekkehusprojekter, men vi oplever i stadig stigende
grad, at projekter er en kombination af etageboliger og raekke-
huse. | de projekter arbejder sektionerne hver for sig med hver
deres projektchef, men koordinerer indbyrdes projekterne —som
én samlet virksomhed. At kunne samle de 2 specialiseringer i ét
projekt kan nu afleeses som utroligt staerkt. Vi har senest skabt
nogle rigtig steerke kombinerede projekter.

En stor del af succes’en kan tilskrives, at JCN Bolig har skabt
et team omkring 4 ledende medarbejdere — alle med solid er-
faring fra reekkehuse. Erfaringerne teeller mange ars erfaring fra
Huscompagniet, Danhaus, Birch Ejendomme, Bonava, m.fl.
Ovenpa et solidt fundament har vi bygget pa.

Projektchef Reekkehuse, JCN Boli
! ’ 9 Sektionsdirektor Raekkehuse, JCN Bolig
TIDLIGERE ERFARING
Danhaus A/S, Projektleder
Arne Danielsen A/S, Temrer

TIDLIGERE ERHVERVSERFARING

Salgchef HusCompagniet B2B,Jylland og Fyn Finansiel radgiver, Spar Nord Aarhus

Salgschef HusCompagniet, Aarhus og Silkeborg Kunderadgiver og boligansvarlig, Sparbank Vest, Risskov
Byggeradgiver, HusCompagniet HD i finansiel radgivning, Aarhus erhvervsakademi

Danhaus A/S, Byggetekniker
Byggetekniker uddannelse, Horsens

Projektchef Raekkehuse, JCN Bolig

TIDLIGERE ERHVERVSERFARING

Bonava, Head of production 7, Projektchef Eurodan Huse Roskilde, Byggeleder

Danhaus, Entreprisechef Adelgaard byggeforum Hillered, Salg og rédgiver
Huscompagniet, Projektleder Dl strategiske lederuddannelse

Temrermester Axel Rasmussen, Allerad Byggeriets lederuddannelse

Tomrermester Jorgen Sthelis, Hillerod Mesterlaere som temrer

Lind og Riser Tastrup, Byggeleder

Kalkulationsleder Reekkehuse, JCN Bolig

TIDLIGERE ERFARING

Birch Ejendomme, R&huskoordinator Confac A/S, Salgskonsulent

RC Beton, Projektkoordinator Raunstrup Entreprise, Byggeleder
Midtjydsk Betonvare & Elementfabrik, Projektleder  Tinglev Elementfabrik, Tegnestueleder
Give Elementfabrik, Tegnestue- og montagechef  Diplomingenior / bygningsingenior
Contiga Tinglev, Projektleder / Salgskonsulent
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280 FERIEBOLIGER

Adresse: Sendervig-Feriepark
Antal kvm.: 4-, 6-, 8 pers. huse
Projekttype: Totalentreprise
Bygherre: Lalandia
Totalrddgiver: Bay Arch

Ingenior: AF Buildings Denmark

SONDERVIG FERIEPARK

RaeRRehuse / ferieboliger




RaeRRehuse

2 "50.FAMILIEBOLIGER ="
o = Adresse: » NYE,8200 Aarhus\N
} Sl Antal kvm.: @30 ;
,/ =" Préjektty_pe: Hovedentreprise

=¢ Bygherr&!  Taekker Grotip
\ /ﬂigekt} Hune & Elkjeer,
: Loop Architects
& AART Architects
Teekker Rédg'; Ingenigrer

NYE, AARHUSN
Ra&RRkRehuse
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RaeRRehuse mmeme

63 FAMILIEBOLIGER '
Gl. Ega, 8250 Ega

Projekttype: Totalentreprise

Byghe

CArkitekt
* Ingenigr:

GL.EGA, EGA

RaeRRehuse / almene familieboliger



RaeRRehuse

RaeRRehuse
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@stergardsvej, Horning

1.314

Projekttype: Totalentreprise
Luplau & Poulsen

Teekker Group
Stokvad

55 FAMILIEBOLIGER

Adresse:
Antal kvm.:
Bygherre:
Arkitekt:
Ingenior

I
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@STERGARDSVE), HORNING

RaekRRehuse




) Baeredygtigt bygger

I JCN Bolig arbejder vi malrettet med bzeredygtighed.
Som en af branchens storste akterer pa boligbyggeri
har vi et ansvar for at vaere blandt de forende. Vi skal
nedbringe klimaaftrykket.

Byggebranchen har et meget stort ansvar i nedbringelsen
af CQ? forbruget, da branchen er en af de sterste C0? ud-
ledere. JCN Bolig arbejder derfor aktivt med verdensmaélene
8,11 0g12.

Vi ansker at skabe sikre og prisvenlige boliger pa baggrund af
et sikkert arbejdsmilig og hej effektivitet.
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ceredygtigt byggeri

En af de storste udfordringer i dag er skabelsen af en mere bgefedygtig verd
rolle i regnskabet med sit store C0?-aftryk og f.eks. anven
hjeelper pa dette.

Hos JCN Bolig tager vi var og bidrager i udviklingen med
at skabe en mere redygtig hverdag i byggebranchen.

Vores strategi indenfor baeredygtighed er:

Bzredygtighed = Sund fornuft

| JCN Bolig har vi erfaring med de mest anvendte certifi-
ceringer og miligordninger som DGNB og Svanemaerket.
ligesom vi kan redegare for vores byggeaktiviteter i henhold
til EU Taksonomien. Vi kan kombinere udvalgte omréder fra
flere certificeringsordninger. Vi kan derfor matche udvalgte
elementer fra Svanemeerket sammen med elementer fra
DGNB. og samtidigt arbejde med principper for design for
adskillelse.

Med indferelse af de skeerpe limakrav som tilleeg til
BR18, skal der nu udferes ivscyklusanalyse, LCA-bereg
ning, som en del af feerdigmeldingen til kommunen.

sen af flere b

Baeredygtighed

=n. Byggebranchen spiller unzegtelig en stor
redygtige- og genanvendelige byggematerialer

Kravet om dokumentation af bygningers klimapavirkning ind-
fores pa samme made som de\allerede gaeldende tekniske

Vi har referencerne, vi har ekspeptviden, vi kan give den nedven-
dige sparring - og vi er en markant akter i boligmarkedet BtB.

Vi tager et baeredygtigt ansbar, s& vi kan sige:
Vi er specialister i - bagredygtigt — boligbyggeri!

S EN'S VERDENSMAL

v W for baeredygtig udviklin
mn ygtig g

JCN Bolig har fokus pa:

ANGLERDIGE JOES
(G BIDRONISK

Den grenne omstilling er en kontinuerlig proces, som hele tid-
en udvikler sig. Vores tilgang som er baseret pa sund fornuft
og gkonomisk ansvarlighed tilpasset projektet i samarbejde og
i dialog med vores kunder betyder, at vi kan bidrage med at
treeffe de rigtige valg og fravalg og dermed opfylde de gnskede
forventninger.

Med udgangspunkt i FN's 17 verdensmal kan vi gere en for-
skel, bade som virksomhed, men ogsé projektorienteret. Det er
ikke tilstraskkeligt alene at anvende basredygtige materialer pa
et byggeprojekt. Beeredygtighed kraever en balanceret tilgang
til de tre kvaliteter: gkonomi, social- og miligmaessig baeredyg-
tighed. Bygge- og anleegsaktiviteter giver sammen med den
efterfelgende drift et stort aftryk pé klimaet. Vi har derfor sam-
men en vigtig rolle.

Beeredygtigt byggeri begynder allerede i idé- og planlaegnings-
fasen. Det er derfor vigtigt, at der tidligt etableres et samarbejde
mellem projektets radgivere for at imadekomme krav, kriterier
og forventninger. Vores mal er, at uanset om der bygges nyt,
renoveres eller konverteres, s& kan vi tilbyde lasninger, som
modsvarer den gnskede baeredygtighedsgrad i projektet.

Vi tror pa, at ekonomi, ansvarlighed og basredygtighed godt
kan forenes med boligbyggeri. | samarbejde med vores kunder
og radgivere kan vi have fokus pa at styrke den cirkuleere tanke-
gang gennem de anvendte materialer, et sundt indeklima og en
ansvarsfuld drift.

FN’s Verdensmal 8 - Anstezndige jobs og skonomisk veskst

Vi skal fremme vedvarende og baeredygtig ekonomisk veekst,
fuld og produktiv beskeeftigelse samt ansteendigt arbejde til alle. |
Danmark har vi generelt skonomisk vaekst og ansteendige jobs.
Til gengeeld skal vi blive mere baeredygtige og udnytte vores
ressourcer mere cirkulaert, for Verdensmal 8 handler ogsa om
at afkoble veekst fra edelaeggelsen af miljig og klima.

FN’s Verdensmal 11 - Baredygtige byer og lokalsamfund

Vi skal gere byer, lokalsamfund og boseettelser inkluderende,
sikre, robuste og baeredygtige. | 2050 forventes det, at to tredje-
dele af verdens befolkning bor i byer. Derfor er det vigtigt, at
verdens byer og lokalsamfund bliver baeredygtige — bade néar
det handler om miljg, sociale forhold, luftforurening, affaldshénd-
tering, offentlig transport, slum og darlige boliger.

FN’s Verdensmal 12 - Ansvarligt forbrug og produktion

Vi skal sikre beeredygtigt forbrug og produktion for der bliver
drevet rovdrift pa naturressourcer af alle slags. Alle verdens
lande skal blive bedre til at genanvende ressourcer, undga
ressourcespild og gere forbruget mere baeredygtigt. En del af
Verdensmal 12 handler ogsa om at reducere affaldsmasngderne
betydeligt, og at skadelige kemikalier fra produktion udskiftes
med mindre skadelige stoffer, som ikke udledes direkte i miljoet.
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Beeredygtige materialer

En af de storste udfordringer i dag er skabelsen af en mere baeredygtig verden. Byggebranchen spiller unzegtelig en stor
rolle i regnskabet med sit store C02-aftryk og f.eks. anvendelsen af flere baeredygtige- og genanvendelige byggematerialer
hjeelper pa dette.

Trae som byggemateriale Lisbjerg, MADE IN AARHUS

Vi sastter storre fokus pé at gere tree til et naturligt valg af byggemateriale 215 e raa e
i dansk byggeri. Trae er en baeredygtig og vedvarende ressource, der kan FAMILIEBOLIGER
genanvendes. Tree optager CO? fra atmosfaeren under sin veekst og vil fortsat -
lagre CO? gennem hele sin levetid, nér det anvendes i byggeri. Ved bort-
skaffelse kan trae nyttiggeres til energiproduktion eller indgé som en naturlig
del af naturens ogkosystem. Det lave energiforbrug ved fremstilling af tree og
treebaserede losninger er dog dét, som for alvor adskiller tras-materialet fra
andre byggematerialer som f.eks. beton. Tree har et efterfelgende stort gen-
brugspotentiale i treskonstruktioner — selv efter mange artier.

Projekttype: Totalentreprise

Hos JCN Bolig hjeelper vi gerne med at gere baeredygtigheden enkel og over-
skuelig, uanset ensker, behov og ambitionsniveau, hvis man gerne vil bygge i
tree og vide hvordan det adskiller sig i byggeprocessen.

Traebyggeri

Adresse: Lalandia Ringkebing
Lisbjerg, Made in Aarhus er bygget med preefabrikerede treemoduler. Tag- %ﬁgﬁ :.f;;wm jj‘j"p“
konstruktion, etagedaek og facader samt nogle stabiliserende og baerende : . :
vaegge er bygget med CLT elementer. Lalandia Sendervig er opfert med

treekassetter i tag, facader og lejlighedsskel.

| JCN Bolig har vi mange ars erfaring i at bygge med tree og kan radgive vores
kunder i de forskellige lasningsmuligheder. Den Danske Lovgivning omkring
bl.a. brand, lydtransmission og statik giver nogle benspzend i forhold til at
bygge i tree, som ogsé er udfordret af det danske klima.

JCN Bolig tager udfordringen op og vi har udarbejdet vores egne retningslinier,
som der kalkuleres, projekteres og kvalitetssikres efter nér et projekt udferes. Her-
ved sikres kvalitetsbyggeri til tiden. Byggeri med tras &bner ogsé gode muligheder
for at planlaegge byggerier, som senere kan skilles ad til genanvendes.

Hybrid byggeri

Hos JCN Bolig har vi lang erfaring med at bygge rene tresbygge-
rier, men vi har ogsa stor erfaring med det vi kalder hybrid
byggeri. Her kombinerer vi tracets gode egenskaber som f.eks.
konstruktionsvolumen og beaeredygtighed med betonelemen-
ternes gode egenskaber nér der tales om brand, lyd og statik.

Begge byggemetoder giver en reduktion pé isaer facadeveeg-
genes konstruktionstykkelser, som tilgér byggeriets nytteareal.

Havebyen, Abyen BF.D., Aarhus
101 il B

FAMILIEBOLIGER Projekttype: Totalentreprise

1.24 Helsinkigade, Nordhavnen
275 s ssoa e 111

UMEUS STUDIEBOLIGER  Projekttype: Totalentreprise FAMILIEBOLIGER
o . Y
r FI I

Karrebyen, Abyen, Aarhus

ALMENE ETAGEBOLIGER Projekttype: Totalentreprise

FreRvensen, Roskilde

Det rene trasbyggeri og hybridbyggerierne giver ogséa rig mulig-
hed for arkitektens leg med facadeudtrykket, som det fremgar
af referencerne her pa siden.

Nedenstéende er hybridbyggerier, hvor de basrende bygnings-
dele er udfert med betonelementer - primaert trappekerner, lejlig-
hedsskel og etagedaek, hvorved brand, lyd, statik er last pa
en sikker méde. Facaderne er udfyldt med traskassetter med
varierende udtryk som er lgst i valg af facadebekleedning, al-
taner m.v.

Adresse: Soren Frichs Vej, Abyhoj
Antal kvm.: 9.800

Adresse: Rabalderstraede, Roskilde 1 1 1 Adresse: Paludan-Miuiller Vej, Aarhus

Antal kvm.:  10.000
Projekttype: Totalentreprise

Antal kvm.:  4.360
UNGDOMSBOLIGER Projekitype: Totalentreprise

Havebyen, Abyen BF.E., Aarhus

30 Adresse: Lokesvej, 8230 Abyhej
Antal kvm.: 718

FAMILIEBOLIGER  Projekitype: Totalentreprise
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Baeredygtighed

Baeredygtighed, sadan gear Vi

JCN Boligs medarbejder braender alle for bzeredygtigt byggeri.

Benny Maagaard
Direktor for Teknik og Design

Benny Maagaard er direktor for Teknik og Design og partner
i JCN Bolig. Hans opgave er at sikre, at direktionens visioner
og beslutninger vedr. baeredygtighed bliver til virkelighed og
at kompetencerne hos alle JCN Boligs dygtige medarbejdere
kommer i spil.

JCN Boligs set-up pa beeredygtighed er pé lige fod med
kvalitet og ekonomi. Ved et byggeprojekts tilblivelse ferer vi et
C0?regnskab. Vi arbejder sammen med arkitekt og bygherre
for at finde forskellige lasninger, s de enskede mal naes pa
gkonomi, kvalitet og baeredygtighed.

JCN Bolig har de tekniske kompetencer, s& der er 100% styr
pa dokumentationen, bade nar det angar certificeringsord-
ninger som DGNB og Svanemaerkning, men ogsa nar det
drejer sig om andet end baeredygtighed f.eks. bygningsregle-
mentet og DS 1140.

Vi udfordrer gerne byggebranchen pé basredygtighed og
nedsaettelse af CO% Vi har fulgt udviklingen i bygningsregle-
menterne og diverse normer i mere end 40 &r, men det er
vigtigt for JCN Bolig, at beeredygtighed ikke bare er fine ord
og tal. Beeredygtighed er virkelighed og derfor er det vigtigt,
at vores dygtige medarbejdere, som braender for udvikling af
baeredygtighed pa hvert deres omrade, selv tager ansvar, gar
forrest og fortasller om deres eget syn pa det, de arbejde med
og ser muligheder i.

Rasmus Fynbo Pedersen
Projekteringschef

Baeredygtighed er en gennemgaende del af projekterings-
forlabet | JCN Bolig. Dette gaelder for det enkelte projekt, men
ogsa til den overordnede made som JCN Bolig projekterer pa.

For det enkelte projekt er det i projekteringsforlobet baeredyg-
tighedsmaélene fra bygherren, der skal geres til konkrete og
maélbare baeredygtighedstiltag. Dette gares i samarbejde med
JCN Boligs samarbejdspartner i projekteringen.

Den sociale og gkonomiske baeredygtighed sikres igennem
projekteringsforlabene ved en projektspecifik forstéelse af lokal-
omrédet. Hvordan byggeriet f.eks. skal spille sammen med de
sociale relationer. Skal der dannes sociale relationer via definerede
opholdsarealer?. Og ikke mindst, sa sikres den sociale beeredyg-
tighed f.eks. ved JCN Boligs udpreegede integration af leerlinge
og praktikanter i projekterne. Herudover udferes der ofte sociale
titag med aktivering af beboere udenfor arbejdsmarkedet. Den
gkonomiske beeredygtighed sikres via prisvenligt byggeri via
effektive byggeforlab.

Den miljgmaessige baeredygtighed indarbejdes i projekteringen
ved at indarbejde materialer udarbejdet med lavt CO*-niveau,
eller ved at anvende tree med haijt "indkapslet” C0? koncentra-
tion. Der er EPD’er pa samtlige materialer, der paviser klima-
aftrykket. Det er vigtigt at man fra start far indarbejdet de rette
materialer, der ikke blot er basredygtige, men ogsa et godt
driftsmaessigt valg. Hvis ikke byggerierne er langtidsholdbare,
sé ender de med netop ikke at veere beeredygtige!

De tre ben i baeredygtighed

Beeredygtighed er mange ting og foregér péa flere niveauer.
Nedenstéende oversigt viser de tre ben, miliget, skonomien og
det social, som sammen danner grundsten i mange sammen-
haenge, nér der skal teenkes og bygges baeredygtigt. DGNB
og andre certificeringsordninger fokuserer pd samme aspekter,
mens andre er mere specifikt orienteret omkring eksempelvis
den miljpmaessige kvalitet og produktorientering.

| praksis vil der ofte veere et aget fokus pé for eksempel det
miljpmaessige. Vi er dog opmasrksomme pa, at styrken ved
baeredygtighed ligger i samspillet mellem de forskellige aspek-
ter. Det giver de bedste og mest langsigtede lgsninger i for-
hold til den cirkuleere tankegang og totalekonomien.

Miljomaessig baeredygtighed

Byggematerialernes samlede miljigpavirkninger (LCA)
Fokus pa at lofte omradets biodiversitet og mikroklima
Energiforbrug og vandforbrug

Livscyklingsvurdering af byggematerialer
Materialernes pavirkning af naermiljoet

Energiforbrug i bygningen

Vandforbrug

Genanvendelse

ﬂkonomlsk bezeredygtighed

e | evetidsomkostninger (LCC)

Brugen af langtidsholdbare lgsninger, der mindsker udgifter til
rengering, vedligehold og drift

Fleksibilitet og tilpasningsevne

Byggeomkostninger og drift

Omkostninger til vedligehold

Fleksibilitet for 3. parts brugere

Bygningens veerdi

Soclal bzeredygtighed

o Sikring af et godt indeklima, fokus pa bade luftkvalitet og akustik
Attraktive udendersarealer

Tilgeengelighed for alle beboere i udearealer og i boliger
Luftkvalitet

Akustik

Visuel komfort

Brugerindflydelse

Bygningsstruktur og udearealer

Adgangsforhold

Arkitektur og kunst
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DGNIB Ronsulenter hosJCN Bolig

Vores interne bzeredygtighedskonsulenter, Jens Pedersen, Rasmus Fynbo Pedersen og Lars Juul Andersen arbejder aktivt med
beeredygtighed i projekter med hvert deres kompetenceomrade. Alle har gennemfgrt uddannelsen som enten DGNB konsulent
eller certificeret radgiver indenfor bzeredygtigt byggeri.

| test samarbejde med vores dygtige radgivere varetager vi
baeredygtighedsledelsen_og udarbejder den mest optimale
baeredygtighedsstrategi for projektet.

fra projektets tidligste faser. Efterfol
produktionen pé vores byggepladset.

Jens Pedersen,
DGNB konsulent & tilbudschef,
JCN Bolig

Rasmus Fynbo Pedersen,
SNB konsulent & kalkulationsleder,
JCN Bolig

O

Lars Juul Andersen,
Beeredygtighed- & Salgs projektleder
JCN Bolig
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Som DGNB konsulent hos JCN Bolig er der speciel fokus pa byg-
gematerialer, hvor tree er et indlysende valg, ofte i kombination med
andre beeredygtige materialer.
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Socialt ansvar

Uddannelse af ungdommen skaber fremtiden i branchen.

Leerlinge og praktikanter

JCN Bolig er en god arbejdsplads, hvor der er plads til for-
skellighed. Det er vigtigt for os, at vi har et socialt ansvar bade
overfor vores medarbejdere, men ogsa overfor vores branche
og omgivelser. Vi giver hvert &r vores specialistviden videre til
naeste generation og prioriterer at uddanne ungdommen. Vi
synes, at man i branchen har en forpligtelse til at hjeelpe naeste
generation pa vej. Derfor har vi konstant praktikanter fra in-
genigr- og konstrukterstudiet.

| 2020 indgik vi et samarbejde med Ingenigrhgjskolen og VIA,
som uddanner konstrukterer. Samarbejdet fungerer sadan,
at vi giver de studerende adgang til vores byggeprojekter- og
pladser. Vi kommer pa skolerne og giver sparring og inspiration
i forbindelse med valg af bachelorprojekter. Derudover uddeles
der hvert ar to priser for det bedste bachelorprojekt (Diplomin-
genioer, Bsc.) og det bedste speciale (Civilingenier Msc.), der
lever bedst op til de veerdier JCN Bolig har omkring samarbe-
jde, ordentlighed og faglighed.

Baeredygtighed

Vi er utroligt stolte hver gang en af vores lzerlinge bliver udleert
0g i 2023 har vi ialt udleert 219 leerlinge. Hvert &r har vi mellem
8 og 12 praktikanter, som gennemgar et udfordrende og ud-
viklende praktikforlgb, hvor de bade assisterer dygtige entre-
priseledere og driver egne projekter. 10% af vores funktionaerer
er tidligere praktikanter.

Vi er meget beviste om, at vi er et team og leerlinge ag prakti-
kanter er en vigtig del af JCN Boligs DNA. Medarbejdere hos
JCN Bolig opnér ofte en hej anciennitet, for vi skaber de bed-
ste rammer for arbejdsgleede og det tilferer vores projekter en
ekstra veerdi.

Vi udviser engagement og omsorg for medarbejdere, der
rammes af sygdom. Vi har mange tilb m vores sund-
hedsordning og pension. Vi udviser tdlmodighed og prever om
vi kan fa den sygeme tilbage i job.

i 2023 har vi ialt uddannet

219

LZARLINGE

Uddannpetseaf ungdommen
skaber fremtiden!

Vi har hvert ar ca.

12

PRAKTIKANTER
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Beeredygtigt byggeri: Lisbjerg - Made In Aarhus

I JCN Bolig bygger vi mange boliger med fokus pa bzeredygtighed. Vi arbejder mélrettet pa at forbedre vores klimaaftryk
gennem en strategisk tilgang til en gren omstilling. Vores bzeredygtighedspolitik omhandler bade emner indenfor klima
- skonomi og social baeredygtighed. Vi har et onske om at vaere de bedste til at bygge boliger og meget gerne baeredyg-
tige gronne boliger. | den proces tor vi godt veere ambitiase som virksomhed.

Vi kan i samarbejde med vores kunder og radgivere hjselpe
med at opfylde de eonskede ambitioner indenfor baeredyg-
tighed og veelge den mest hensigtsmaessige certificering.

Affald fra byggeriet er en stor belastning for miljget. Vi har et
mal og skeerpet fokus pé at minimere affald og forbedre kilde-
sorteringen. Vi sgger aktivt partnerskaber med vores faste
leveranderer og underentreprenarer omkring affaldshand-
tering og genanvendelse.

JCN Bolig har god erfaring med baeredygtige byggerier, som
er blevet DGNB-certificeret og med den grenne omstilling vi
ser i dag. Det skaber bade merveerdi og samtidig teknologiske
og tekniske udfordringer i fremtiden. En baeredygtig omstilling
stiller store krav til os som totalentreprener. Lisbjerg "Made In
Aarhus” er ingen undtagelse.

| 2017 udbed Aarhus Kommune et sterre boligomrade i Lis-
bjerg nord for Aarhus. Visionen var at skabe et tast byomréde
med varierende bebyggelser og byrum. Aarhus Kommune
ville séledes skabe en bydel, hvor man gér forrest med baere-
dygtige initiativer, der udnytter ressourcer bedst muligt.

NREP bed ind pa& denne opgave og sammen med Arkitekt-
firmaet Lendager og Ingenierfirmaet MOE skabte de et
baeredygtigt vinderprojekt til omradet. Det var efterfelgende
naturligt for NREP at gé til JCN Bolig for sammen at fore ideer,
visioner og malsastninger ud i livet.

JCN Bolig har aktivt deltaget i udviklingen og den tidlige projek-
tering af byggeriet. Vores salg- og projektledelse har i sam-
arbejde med projektets DGNB-konsulenter ngje gennem-
arbejdet muligheder for integrering af genbrugskomponenter,
energioptimeringer og ressourcer i forhold til dimensionering
og optimering pé statik og maengder. Mange forskellige las-
ninger er vendt og drejet. | sidste ende er det et spargsmal
om valg og fravalg, hvorfor nogle er gennemfert og andre er
forblevet gode intentioner, som kan tages med til andre frem-
tidige projekter.

Made in Aarhus omfatter opferelse af 215 familieboliger fordelt
pa henholdsvis reskkehuse og etagebyggeri. Det samlede byg-
geri er pa 18.933 m2. Byggeriet opfares som 12 hus-klynger
bestéende af to L-formet bygningskroppe. Husene bygges i
treekassetter og CLT-elementer i varierende bygningshejder
mellem 1 og 3 etager. Taghasldninger er udfert pa mellem 15
og 35 grader.

Landskabet er opdelt i 3 miliger: Havebyen, Naturbaeltet og
Bakkedraget, som indrettes med hver deres karakteristika i
de faelles udearealer. Bebyggelsen fremstar med en variation
af facadematerialer i genbrugstegl, metal, skifer og tree i en
kombination af nye certificerede produkter og upcyclede
materialer.

Lisbjerg projektet er DGNB Guld certificeret.

MADEIN AARHUS, LISBJERG

215 raekkehus og etageboliger
Adresse: Elmehgijen 1, 8200 Aarhus N. Bygherre: Nrep A/S

Udferes: 2020-2022 Arkitekt: Lendager Group
Projekttype: Totalentreprise, i alt 18.933 m?2 Ingenier: Moe A/S

e

DGNB Guld projekt
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215 FAMILIEBOEIGER
Adresse: . Elmehgjen 1, Aarhus N
Antal kvm:~ 18.933

Projekttype: Totalentreprise
Bygherre:  NREP

Arkitekt: Lendager Group
Ingenior:

LISBJERG, MIAA, AARHUS N.

Familieboliger

Referencer - Etageboliger / Baeredygtigt byggeri

DGNIB Oversigt

124 HelsinRigade, Nordhawvnen
275 Adresse: Helsinkigade, Nordhavnen
Antal kvm.:  8.300

UMEUS STUDIEBOLIGER  Projekttype: Totalentreprise

. ARTELIA GROUP
DGNB Guld projekt

Risskov Brynet, Aarhus

48 Adresse: Vindrosen, Risskov
Antal kvm.:  4.597

FAMILIEBOLIGER Projekttype: Totalentreprise

COWIL LB (GONSULT .-'r[1|.'I|fJi.'\
e S NREP

DGNB Guld projekt

StudentHousing Sydhavnsgade

333 UNGDOMSBOLIGER Adresse: Sydhavnsgade, Kebenhavn
Antal kvm.: 11.543 + 1.364 keelder
17 LEJLIGHEDER Projekttype: Totalentreprise

MPY ol Vandkunsten HEEEIED

DGNB Guld projekt

Katrinebjerg, Aarhus

1 1 1 Adresse: Paludan-Midiller Vej, Aarhus
Antal kvm.:  4.360
UNGDOMSBOLIGER  Projekttype: Totalentreprise

DGNB Guld projekt

Englund, Herlev

1 28 Adresse: Englobet 22-24, Herlev
Antal kvm.:  10.977+ keelder

FAMILIEBOLIGER  Projekitype: Totalentreprise

" ARKITEMA LB @OoNsuLT AEP DK 9 A/S

DGNB Solv projekt

Bellishgj, Radovere

87 Adresse: Egegardsvej 60, Rodovere
Antal kvm.:  8.424 + keelder
FAMILIEBOLIGER  Projekttype: Totalentreprise

B ' 4GV boyo AEPDK9A/S

DGNB Solv projekt
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Mangfoldighed og Rultur

Forskellige persontyper skaber
dynamik i en gruppe og det
tillzegger vi starre betydning G G
JCN Bolig har brug for dygtige og talentfulde medarbejdere uanset deres kan, alder, nationalitet, handicap, seksuelle orien- end alder og ken
tering eller konsidentitet. Alle kompetencer og ressourcer skal i spil, s4 vi kan tiltreekke og fastholde de bedste talenter.

Mangfoldighed og kultur

Mangfoldighed er en ressource vi hos JCN Bolig sastter stor
pris pa. Det bidrager til vores udvikling, succes og veekst.
Det handler om at udfolde og drage nytte af medarbejderes
forskellige kompetencer og viden til gavn for JCN Bolig og for
den enkelte medarbejder.

Med mangfoldighed og forskellighed ager vi vores konkur-
renceevne. Nye forretningsmaessige ideer kan opstd, néar
medarbejdere byder ind med ressourcer og viden, som en
mangfoldig arbejdsplads har.

JCN Boligs fokus pa mangfoldighed styrker ogsa vores om-
demme som arbejdsplads, for ud over at veere produktive
og innovative skal vi ogsa veere attraktive for at tiltraekke og
fastholde medarbejdere.

Byggebranchen er meget mandsdomineret, og vi har ikke
en ligelig fordeling blandt maend og kvinder. Dette skyldes
ikke uvilie, men simpelthen, at der er for f& kvinder, der er
uddannet i branchen.

Vi har stor aldersspredning pa vores medarbejdere og det
virker fantastisk at kombinere erfaring med nytilleerte kompe-

tencer og iver efter at leere. Vi har altid unge under uddan-
nelse i praktik - typisk har vi 8-12 praktikanter om éret.

Vi har ansatte med anden etnisk oprindelse end dansk. Det
giver nogle gange nogle udfordringer, men det beriger ogsa
vores hverdag. Forskelle i kultur og religion kraever nogle gange
specielle hensyn, men alt kan lases og vi laerer af hinanden.

Trosmaessigt speender vi ogsa over flere omrader; Vi har ak-
tive kristne, katolikker og muslimer. Det giver en god balance
i virksomheden, at vi ikke alle er ens. Vores medarbejdere
kommer fra forskellige baggrunde og med forskellige kom-
petencer.

Ved at have en nuanceret medarbejderstab er vi godt rustet il
de mange forskellige opgaver vi mader. Som totalentreprenar
mader man rigtig mange faggrupper, arkitekter, ingenierer og
myndighedsfolk og her er vores mangfoldighed klart en styrke.
Nar vi ansastter funktionasrer, laver vi en DISC-profil p& dem,
s& vi kan se, hvordan deres personlighed passer ind i arbejds-
gruppen.

Mangfoldighed er et parameter, som nuvaerende og poten-
tielle kunder og samarbejdspartnere veegter haijt.

Klaus Kallesge
JCN Bolig

JCN Bolig afholder rejsegilde pa Englund i Herlev pa en af vores studieture
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« JCN Bolig anden

Vi er ikke som folk er flest. Samarbejdspartnerne beskriver
det som JCN Bolig anden. lkke nemt at beskrive, men
anden indeholder ord personlighed, privatsfeere og pro-
fessionalisme.

Koblet sammen bliver resultatet at man godt kan veere yderst
professionelle samtidig med at man kan maerke os som men-
nesker.

JCN Bolig &nden betyder ogs4, at vi kan lide at vaere sammen.
Nogle vil kalde os for sociale. Vores erfaring er, at man ikke kan
have arbejde i &revis og have et teet og udviklende samarbejde,
hvis man ikke kan lide at vaere sammen.

Derfor er det afgerende for os som virksomhed, bade med
medarbejderne og samarbejdspartnere at prioritere selve
samarbejdet i den &nd. Og det sker p& mange fronter fra
paskennelse, et godt arbejdsmilig til kundearrangementer
udenfor alm. arbejdstid og frima-arrangeret social samveer mm.
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Arbejdsmiliopriserne bevidner, at JCN Bolig har stort fokus
pa et godt arbejdsmilje, hvor vi tilsikrer, at alle byggepladser
kerer med fokus pa den bedste sikkerhed.

Et godt arbejdsmilig har en gavnlig effekt pa bl.a. trivslen, pro-
duktiviteten, sygefraveeret og fastholdelsen af medarbejderne.

Den saerligeJCN Bolig and

JCN Bolig uddeler arligt 2 Arbejdsmiljg-priser

Priserne uddeles i 2 kategorier blandt medarbejdere og underentreprengrer til den byggeplads, der har det bedste arbejds-
miljo og til en person, sjak eller gruppe af handvaerkere, som har den bedste arbejdsmiljelgsning.

S& det gavner ogsa JCN Bolig, at vi ger os ekstra umage ved
at udvikle lgsninger og uddele de 2 arbejdsmiljgpriser.

Medarbejdere skal trives i et sundt arbejdsmiljz. Det pavirk-
er bade engagement, arbejdsgleade og produktivitet, som i
sidste ende skaber en bedre byggesag.

Eksempel pa vindere

| 2022 vandt Byggeplads Lille Nyhavn
ARBEJDSMILJGPRISEN

- for Bedste Lasning

P4 alle vores byggepladser har vi udfordringer med ka-
bler, som ligger pa tveers af de feelles adgangsveje (isaer i
trappeopgange). | Lille Nyhavn har man forsggt at lese ud-
fordringen via rengeringsstikket. S& snart elementerne er
monteret, bliver der trukket kabel og monteret stikdaser.

| 2022 VANDT Byggeplads Lisbjerg

ARBEJDSMILJOPRISEN
— for Bedste Byggeplads

Byggepladsen var gaet lidt i hardknude ift. stemning, kom-
munikationen og det fysiske arbejdsmiljg. Det lykkedes for
hele holdet (underentreprenarer og byggeledelse) at fa aen-
dret. Man fik sat fokus pé arbejdsmiliget og folk blev inklu-
deret. Arbejdsmiljcrepraesentanterne for de store entrepriser
deltog pa skift i sikkerhedsrunderingerne.

~
~
JCNBOLIG \ JCNBOLIG

uddeles til den byggeplads N 1
Bedstelasning

der har det bedste
arbejdsmiljio

uddeles til en person, sjak eller
gruppe af handvaerkere som har
den bedste arbejdsmiljo lasning

Byggeplads

Marianne Mejlgaard;. a
Teknisk Projektleder, Mariann\er ’5-.
Mejlgaard stér for nomineringerne .
og prisuddelingen af de 2 -
arbejdsmiljgapriser. h-

=il
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JCN Bolig Prisen
A 4

AARHUS UNIVERSITET

JCN Bolig uddeler hvert ar JCN Bolig prisen pa Aarhus Universitet - Institut for Byggeri og Bygningsdesign. De to priser
uddeles for det bedste bachelorprojekt (Diplomingenigr, Bsc.) og det bedste speciale (Civilingenior Msc.)

Der kigges pa folgende kriterier:

o Projektet har en klar struktur og resultaterne fremstar tydeligt

e Fagligheden er i top og relevante problemstillinger er belyst

¢ Projektet udtrykker et fint samarbejde sével i gruppen som
med eksterne interessenter

o Projektet udtrykker et tydeligt engagement i opgavelasningen

Adm. Direkter hos JCN Bolig Flemming Rasmussen uddeler
priser til dimensionen og forteeller studerende lidt om JCN Bolig
og hvorfor vinderprojekterne var blevet valgt til at modtage JCN
Bolig prisen.

P
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Adm. Direkter Flemming Rasmussen pa vej ind

pa Aarhus Universitet med JCN Bolig Prisen

Vinderne i 2023

Diplomingenigruddannelsen i Bygningsdesign (bachelor)
Vinderprojektet blev karet i Auditoriet p& Navitas og omhandler
en forretningsmodel for genbrug af betonelementer.

Emnevalget er forst og fremmest top aktuelt set i et baeredyg-
tighedsperspektiv og bygger pa et forprojekt fra 6. semester,
hvor gruppen har undersagt hvilken form for genanvendelse af
beton, der er den mest baeredygtige.

Ingeniarfagligt favner gruppen virkelig bredt fra statiske og
materialemaessige udfordringer ved nedtagning og adskillelse
af betonelementer, fastleeggelse af styrkeparametre for gen-
brugselementer, kvalitetsproblemer (beton-"sygdomme”), byg-
geskik, projekteringsudfordringer og de forretningsmaessige
forhold. Gruppen gar samtidig virkelig i dybden med emnerne.

Gruppen har veeret bade ambitigse og grundige og samarbejdet
med eksterne partnere omkring betons styrke- og brudegen-
skaber, design af samlinger m.m., med nedrivningsfirmaer og
betonelementfabrikker om logistik og omdannelse af elementer.

Det er bare et vildt projekt som rammer tidens and. Sammen
med gruppens 6. semesterprojekt kunne det godt udgere en
hvidbog om genbrug af betonelementer.

Vinder projektet er udarbejdet af Claus Munk-Stengard, Emil
Dehkordi og Tobias M. Fiirgérd. Stort tillykke fra JCN Bolig.

Specialet pa Master of Science (civilingenior)
Vinderprojektet omhandler problemstillingen med at optimere
byggeprocesser ved brug af ny teknologi, f.eks. til at overvage
projekters fremdrift og opdateringer om fremdriften. Dette er en
velkendt problemstillingen i branchen, hvor forkerte fremdrifts-
rapporter kan koste bygherrer dyrt.

Projektet anvender for forste gang i Danmark elektronisk billed-
genkendelse baseret pé et 360 graders kamera, kombineret
med kunstig intelligens, som bruges til at vurdere fremdriften pa
byggepladsen og sammenligne den med en BIM model.

Specialet indeholder et omfattende baggrundsafsnit med adskil-
lige méaneders dataindsamling om det nye Lidl-hovedkvarters
byggeprojekt, som er rygraden i casestudiet. Det tekniske as-
pekt af specialet er state of the art. Det anvender computersyn

baseret pa& 360 graders kameraer og en Al-motor, der forbinder
objekterne identificeret pa billederne med BIM-modellen.

Afhandlingen adresserer det udbredte problem med, hvordan
entreprengrer (og kunder) opnar palidelig fremskridtsovervagn-
ing ved brug af teknologi. Deres speciale har ogsa veeret i me-
dierne, da Ingenigrens Buildingtech media skrev om projektet
nyheden “Kunstig intelligens og 360 graders kamera sparer
konflikter og tid pa byggeri”.

De studerende har gjort et fremragende stykke arbejde ved
brug af billedgenkendelse til automatisk fremdriftsovervagning
i byggeriet.

Stort tillykke med JCN Bolig Prisen til Lars Thorkildsen og
Nikolaj Urfeldt.

SN

Adm. Direkter Flemming Rasmussen overreekker JCN Bolig Prisen
til de studernede pa Aarhus Universitet - Institut for Byggeri og Bygningsdesign.



Building Awards ogJCN Bolig [ProjeRtudviRlingsprisen

JCN Bolig er i de kommende ar hovedsponsor for Building Awards
og vi er vaert for arets Projektudviklingspris.

Projektudviklingsprisen gives til en virksomhed, der kigger pa hele byggeriet fra idéudvikling til
opforelse og som i szrlig grad er lykkedes med at udvikle et projekt eller et omrade, der skiller sig ud.

Licitationen afholder hvert &r Building Awards for at fremhasve
de virksomheder, projekter og personer, som har sat et meerk-
bart aftryk pa bygge- og anleegsbranchen. Sammen med
ledende aktorer uddeles flere priser i forskellige kategorier, som
afspejler de indsatsomrader, der er vigtige for at sikre en positiv
udvikling i fremtidens byggeri.

JCN Bolig er hovedsponsor for Building Awards og vi er veert
for &rets Projektudviklingspris. Vi stetter op om arrangementet,
fordi det er et initiativ, der hylder det gode byggeri og udvikler
det. Building Awards er en unik begivenhed, der formar at
skabe den faglige platform, som skal til for at skabe genlyd i
branchen.

Derfor er det helt rigtigt strategisk for JCN Bolig at veere hoved-
sponsor for Building Awards i 2021, 2022 og 2023 i sam-
arbejde med ledende aktarer i branchen, som samles med den
danske bygge- og anlaegsbranche, for at hylde og stette dem
som hver dag leverer de byggesten, der danner rammerne om
det gode danske byggeri.

Der stilles store krav til hverdagens byggeri. Danskerne ansker
gode, trygge boliger med et sundt indeklima og plads til alt det,
der skaber veerdi i hverdagen. Klimaudfordringer, urbanisering
og befolkningstilveekst betyder, at der frem til 2050 skal bygges
lige s& meget i verden, som der er bygget i hele verdenshisto-
rien, jvf. baggrunden fra Paris-aftalen. Det er en stor opgave, og
med store opgaver felger stort ansvar.

BA
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Licitationen

Det ansvar hviler pa byggebranchens brede skuldre og krasver
at branchen kigger bade indad og udad. Der skal tages stilling
til nye miljerigtige lasninger, og baeredygtighed skal indteenkes
i hele byggeprocessen. Det er en proces, der er i en rivende
udvikling og JCN Bolig har for leengst taget hul pa de ud-
fordringer, der bliver stillet til branchen om baeredygtighed og
klimasikring. Derfor har vi ogsa valgt at vaere veert for projekt-
udviklingsprisen - en pris der sastter fokus pa fremtiden og ikke
mindst baeredygtighed.

JCN Bolig er sparringspartner for projektudviklere og som spe-
cialister i boligbyggeri er vores kompetencer skreeddersyet til at
veere med nér et projekt fades. Vi star staerkt nér det handler om
i feellesskab at udvikle, optimere og skabe det optimale projekt.

Sadan arbejder JCN Bolig bedst — &bent, konstruktivt og i et teet
samarbejde med projektudviklere.

| Danmark er vi kendt for feellesskabets staerke resultater. Licita-
tionen ensker at samle bygge- og anlaegsbranchen til en dag
i fasllesskabets navn med fokus pé at fremme samarbejdet pa
tveers af branchen, profilere dens veerdiskabelse i samfundet
og haedre de akterer og projekter, der udmaerker sig og ger
en forskel. Det initiativ er lige i JCN Boligs &nd. Derfor statter
vi op om Building Awards som hovedsponsor og sponsor for
projektudviklingsprisen.

JCN Bolig har i samarbejde med Building Awards overrakt Projekt-
udviklingsprisen til PensionDanmark.

PensionDanmark har sammen med flere partnere udviklet et
koncept for studieboliger, hvor baeredygtighed, bedre drift, laengere
holdbarhed og nem reparation er de styrende principper. Ud-
viklingen af projektet, og ikke mindst indretningen, blev heedret
med Projektudviklingsprisen som JCN Bolig er sponsor for.

Prisen blev overrakt af Flemming Rasmussen, adm. direkter i
JCN Bolig og Christian Brahe-Pedersen fra Licitationen. Naglen
i PensionDanmarks vinderprojekt er at finde straegiske sam-
arbejder med de rette samarbejdspartnere, forklarer projektudvik-
lingschefen, Thomas Kjeer Petersen fra PensionDanmark.

Vinderen af Projektudviklingsprisen i 2022 gik til Realdania, Odense
Kommune, Entasis og Sweco for omdannelsen af Thomas B.
Thriges Gade i Odense. Prisen blev modtaget af projektchef
Svend Heegaard, Odense Kommune og overrakt af Flemming
Rasmussen, adm. direkter i JCN Bolig.

Projektet er orkestreret og projekteret af Realdania og Odense
Kommune samt af arkitekt- og radgiverfirmaerne Entasis og Sweco.
Thomas B. Thriges Gade er en tidligere fire-sporet vej, der i et
stort anlagt og mangeérige projekt er blevet omdannet til en ny
beeredygtig bydel. Nu indeholder den bade boliger, erhverv, kultur-
institutioner og et parkeringsanleeg med plads til 1.000 biler.

Om vinderen siger juryen blandt andet, at selv for infrastruktur-
projekter i danske bymidter er det sjeeldent, at det tager 10 ar
fra forste spadestik til afslutning og aflevering. “Men projektet
har veeret veerd at vente p&. Med en sjeelden kombination af
fremsynethed i forhold til borgertrivsel og respekt for det gamle
Odense, har gaden givet nyt liv til byen. Og projektet har samti-
digt fiernet den 'Berlinmur’, der gennemskar kebstaden.

Z[P fensiondanmark

Vinder af Projektudviklingsprisen 2021 var
PensionDanmark der sammen med flere
partnere udviklet et koncept for studiebol-
iger, hvor beeredygtighed, bedre drift, leen-
gere holdbarhed og nem reparation er de
styrende principper.

Prisen blev overrakt af Flemming Rasmussen,
adm. direkter i JCN Bolig og Christian Brahe-
Pedersen fra Licitationen.

Vinder af Projektudviklingsprisen 2022 var Fra
Gade til By - Omdannelsen af Thomas B.
Thriges Gade, Realdania, Odense Kommune,
Entasis og Sweco.

Prisen blev modtaget af projektchef Svend
Heegaard, Odense Kommune og overrakt
af Flemming Rasmussen, adm. direkter i
JCN Bolig.

g& ODENSE
KOoOMMUNE
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Deling af viden er en social aktivitet. Jo bedre vi
kender hinanden, jo mere viden deler vi. Alle hos
JCN Bolig skal have adgang til virksomhedens viden”

o Flemming Rasmussen G G

KompleRs viden og information

JCN Boligs medarbejdere deler deres viden og ekspertise og samarbejder ; )
. . _— o Adm. direktgr, JCN Bolig
pa tvaers af teams, faggrupper og sociale arrangementer. Viden er et vigtigt o
middel til oge vores vaekst.
Deling af viden er en social aktivitet, for jo bedre vi kender hi- Viden skal leeres videre Mails

nanden, jo mere viden deler vi. Om medarbejdere deler viden
med hinanden afhaenger af deres forhold som kolleger. For
jo oftere medarbejdere taler sammen, og jo bedre de kender
hinanden, desto mere viden vil de ogsa dele. JCN Bolig arbej-
der p3, at medarbejdere identificerer sig med hinanden, har
tillid til hinanden, har et feelles sprog, deler vaerdier, forstaelser
og méader at se tingene pa.

Selvfolgelig kan vi ikke tvinge medarbejdere til at blive bedste
venner. Men vi kan skabe nogle formelle og uformelle rammer
for, at vi omgés hinanden i dagligdagen. De formelle er f.eks.
en aftale om at holde ugentlige mader sammen eller seette
hinanden pé e-mail-korrespondancer. De uformelle er de
mere tilfeeldige og spontane samtaler og mader, hvor infor-
mationer udveksles. Meget veerdifuld viden bliver delt pé
de uformelle mader, som nar man steder ind i hinanden i
kopirummet, henter kaffe i kokkenet, spiser morgenmad
sammen eller overharer sidemandens samtale.

En nem méde at styrke forholdet mellem medarbejdere,
teams og afdelinger er derfor at justere p&, hvem der sidder
sammen og dagligt bruger de samme omrader af kontoret.

Nar vi kommunikerer internt, bruger vi mange forskellige plat-
forme for at né rundt til alle. Nogle h&ndvaerkere er ikke s& meget
for at bruge mails og far dem ikke lzest. Alle er i besiddelse af
en smartphone og vi har derfor oprettet en lukket gruppe pa
Facebook, hvor det kun er JCN Bolig’s ansatte, der kan blive
medlemmer. Her deler vi opslag for forskellige byggepladser,
kontorer og hvad der ellers sker i virksomheden. Det sker
med opslag med billeder, film, interviews, tekstopslag, status
fra byggerier, fejringer, fadselsdage, bryllupper, bernefedsler,
svendebrey, konkurrencer, invitationer til rejsegilde, drillerier og
meget andet. Facebook er let tilgaengelig og er medvirkende til
en transparent kultur i JCN Bolig.

Byggeweb

Vi har et samarbejde med "Byggeweb”, s alle kan tilga det
via en app pa telefonen. Byggeweb skal sikre, at alle altid har
adgang til den nyeste opdatering pa en byggesag; tegning,
deadlines mv. Vi kan desuden anvende den til interne doku-
menter, sdsom APV, medarbejderhandbog, sikkerhed og data-
blade.

TV / Info. skeerme

TV-skaerme haenger pa de tre kontorer i Aarhus, Kebenhavn
og Vildbjerg samt i alle skurvognene. Her deler vi informationer
fra ledelsen og infoskeermene opdateres lobende med indslag
fra byggepladser, interviews med kolleger og andet indhold,
som bade er informerende og socialt.

Funktionzeransatte modtager mails, der indeholder aimen in-
formation fra adm., bogholderi, mader, fredagsfrokoster, nye
ansatte mv. Mails udsendes efter behov og bruges ogsé nér
vi f.eks. skal kommunikere frem og tilbage.

Pressemeddelelser

Né&r medierne skriver noget om JCN Bolig eller vi selv
undsender presseomtale, bliver det osse rundsendt internt og
leegges pa JCN Bolig's LinkedIn profil samt Facebook. Positiv
presseomtale er med til at give medarbejderne stolthed over
at se, at vi bliver positivt omtalt i medierne.

Sms

Bruges primaert til de handvaerkere, der ikke bruger mail. Ud-
sendes efter behov.

Stormeader

Stormeder afholdes 2 gange érligt. Her deltager alle medar-
bejdere. Indholdet er typisk strategi, status, orientering om
sikkerhed, status pa byggerier, ordrebeholdning, pipeline og
nyt fra marketing.
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God stemning = Godt byggeri

Hos JCN Bolig ved vi, at nér vi gnsker at have dygtige med-
arbejdere og samarbejdspartnere, sa stiller alle hgje forvent-
ninger til hinanden — isaer nér vi ensker at veere landets
bedste til boligbyggeri.

Vi ved, at God Stemning giver Godt Byggeri og alting lykkes
bare bedre, nar der er en god stemning pa byggepladsen
og kontoret.

Ved trivselsundersagelsen svarede 92% af vore ansatte, at
de foler de ger en forskel pa arbejdspladsen.

Trivsel og dbenhed

Vi trives i hinandens selskab og mades til bl.a rejsegilder,
fejringer, julefrokost, byggepladsarrangementer, fredagsfrokost
en gang om maneden og en 3-dages studietur. | det daglige
er der ofte paskennelse i form af, at firmaet giver rundstykker,
kage, is eller taender grillen op pa byggepladsen.

Vi kommunikerer det ud til alle, nar vi har afleveringer pa et byg-
geri og nar bygherren giver ros tilbage. Vi forteeller bent om
vores regnskaber og ekonomiske resultater og vi bruger i
det hele taget mange ressourcer pa at holde de ansatte orien-
teret om, hvordan det gér i virksomheden.

Den saerligeJCN Bolig and

Stolthed, paskennelse og trivsel

JCN Bolig paskenner sine medarbejdere og deres arbejdsindsats. Vi tilbyder gode arbejdsvilkar, tillid og fleksibilitet samt
socialt samvaer og vil gerne at vores medarbejdere foler stolthed og ansvar for deres arbejde, arbejdsplads og kolleger.

Vi ensker, at alle medarbejdere faler sig som en vigtig del af
en sterre enhed og arbejder til stadighed pa at traskke alle
testtere pa hinanden pa tvaers af faggrupper og afdelinger,
uanset om man er timelgnnet eller funktionaer.

Formalet er at styrke fasllesskabet og stoltheden ved at
kunne fejre et godt stykke arbejde.

Arbejdsglaede og stolthed

Arbejdsgleede er en folelse og den er forskellig fra person til
person. Arbejdsgleede er en af de tre vigtigste kilder til livs-
gleede. Som chef og arbejdsgiver kan man skabe rammerne,
som ger det nemt for medarbejderne at vaere glade. Men det vil
altid veere medarbejderens eget ansvar at opna arbejdsgleede.

Arbejdsgleede kommer ikke kun af len, bonus, titler og frynse-
goder. Det kommer af resultater og gode relationer. At man
udfarer et stykke arbejde man er stolt af og at man far aner-
kendelse af bade kolleger og chefen.

Som kollega har man et stort medansvar for, om andre faler
arbejdsgleede. Studier viser, at den sterste kilde til tabt arbejds-
gleede kommer af brok fra kolleger. Glade kolleger giver
gleeden videre, gleede skaber energi og man kan sagtens
have det sjovt og vaere serigs pa samme tid.

JCN Bolig er en speendende arbejdsplads,
med dygtige kolleger og en teamand,
hvor man hver dag glaeder sig til
at kommer pa arbejde!

Mikkel Friis
JCN Bolig

Vi tilstraeber, at vores medarbejdere ikke bliver overbebyrdede
med arbejde, men i perioder er der pres pa. Her er det ekstra
vigtigt, at man feler sig godt tilpas pa sit arbejde. Stress kom-
mer ikke nedvendigvis af for meget arbejde, men mere af at
have det skidt, mens man arbejder.

Len og gode vilkar

Hos JCN Bolig har alle ansatte gode arbejdsvilkér. Der er god
len, pension, sundhedsordning og andre goder forbundet med
jobbet.

Vi har valgt, at der er en temmelig ensartet lenpolitik blandt
funktioneererne, men der forekommer selvfolgelig individuelle
reguleringer i forhold til arbejdsopgaver og kompetencer. Hand-
vaerkerne har en ens grundlen og arbejder oftest pa akkorder,
som kan udlgse temmelig store akkordudbetalinger.

| byggebranchen sker der ofte uforudsete ting eller forskyd-
ninger i forhold til planleegningen og vores medarbejdere er
utrolig dygtige til at tilpasse sig de forhold, der byder sig. Det
er den daglige indsats, som vi gerne vil paskenne ved at sastte
rammerne for byggebranchens bedste arbejdsplads.

(45

Balancen mellem arbejdsliv og privatliv

Som udgangspunkt har medarbejderne hos JCN Bolig faste
arbejdstider. Det er nedvendigt, da rigtig mange af vores sam-
arbejdspartere skal kunne regne med, hvornar vores bygge-
pladser er bemandede og hvornar projektledelsen og admini-
stration er til radighed. Nar det s& er sagt, er der stor fleksibilitet
indbygget i arbejdsdagen. Nogle har lidt forskudte medetider,
nogle handvaerkere arbejder pa 4 dages uger, mens andre til-
retteleegger efter behov.

S& leenge man husker at aftale med de kolleger og samarbejds-
partere, der er afheengige af at kende vores kalendere, er der
stor fleksibilitet.

Fra ledelsens side er der stor opmasrksomhed pa medarbejder-
nes trivsel. Hvis der i perioder er meget overarbejde og en kol-
lega begynder at “blive lidt slidt”, er der fokus pa, om vi kan
omstrukturere, s& vi kan hente hjaslp internt.

Der skal vaere balance imellem arbejde og privatliv.
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Studieture

En studietur har mange formal: deltagelse i konferencer og mader, teambuilding, fagligt indhold, udvikling mv. for JCN Bolig’s
medarbejdere. Fzellesnzaevneren er, at turen skaber vaerdi - vaerdi for virksomheden, vaerdi for teamet og veerdi for den enkelte
medarbejder.

Vaerdiskabende studieture

Studieture er blevet en dejlig tradition hos JCN Bolig, som startede
tilbage i 2016. Det har dage vaeret med til at skaffe os ny inspi-
ration og ny viden. Studieturene har ogsa altid veeret et godt
vaerktej, nér det handler om at udbygge de sociale relationer
mellem medarbejderne. Derfor bruger JCN Bolig ressourcer pa
sadanne ture, hvor ikke to studieture har vaeret ens. De varer
typisk 3-4 dage og hvert ar forseger vi at skrasddersy’ indholdet
sé det skaber vaerdi for JCN Bolig og alle medarbejdere. Her er
et par eksempler pa nogle af vores studieture.

Kgbenhavn 2017

| 2017 var vores h&ndvaerkere pé studietur til Kebenhavn. Vi
havde arrangeret et besgg og rundvisning pa et af de bygge-
felter, hvor vi havde opstart pa Nordhavnen i Kebenhavn. Dagen
startede med “"Guldkampen” mellem FCK-Sgnderjyske i
Parken. Her blev handveerkerne forkeelet i en SKYboks, med
VIP-behandling fer og under kampen.

Dag 2 var faglig, hvor vores samarbejdspartner By & Havn gav
en grundig orientering og fremvisning af Kabenhavns "nye” bydel
Nordhavnen. Et omrade, som er under forvandling af en am-
bitigs tilrettelagt byudvikling.

Barcelona 2017

Funktionasrerne var i 2017 pa en 4 dages tur til Barcelona. Det
var et taet, men alsidigt program og vi havde hyret en guide,
som sikkert farte os igennem Barcelonas historie og guidede os
rundt i byen til alle de arkitektoniske perler. Vi besogte en spansk

entreprengr, som udvikler, bygger og seelger boliger i Barcelona-
omradet. Vi s& ogsd Gaudis imponerende bygningsveerk La
Sagrada Familia, som nu omsider ser ud til at blive feerdig. Lerdag
aften var vi sa heldige at erhverve os billetter til et lokalopger
mellem byens to fodboldklubber Espanyol og FC Barcelona.

Verona 2018

2018 var aret, hvor vi farste gang var afsted med alle faggrup-
per samlet. 100 billetter blev bestilt og turen gik til Verona i
Italien. Ferste dag blev brugt pa rejse samt et enestdende VIP
arrangement hos Ferrari i Modena. Her var det lykkedes os qua
det store antal deltagere at fa Ferrari til at lave et eksklusivt
arrangement, som man ikke har mulighed for at arrangere som
privatperson.

Dag 2 gik turen videre mod Verona, hvor vi skulle besgge en
samarbejdspartner, som fremstiller fliser og klinker i marmor.
Efterfelgende tog vi pa rundtur i den smukke gamle by og dagen
blev rundet af med et besag pa en stor italiensk vingard.

Gdansk 2019

| 2019 blev studieturen sammensat ud fra relationer til samar-
bejdspartnere. Torsdag morgen madte alle medarbejdere ind
hos Lalandia i Billund, hvor vi blev testet i mange former for
konkurrencer, teambuilding, afsluttende med informations-
made inden afrejse til Polen.

Dagen fortsatte med virksomhedsbeseg hos Rationel Vinduer i
Gdansk, hvor produktionen er stremlinet og effektiviseret til at levere
det velkendte varemaerke, som vi kender fra vores byggeprojekter.

Herudover bed turen pa beseg i KZ-lejr, hvor rundvisningen
med lokale guider gav stof til eftertanke og mindede os om
den hérde skasbne Polen i sin tid var udsat for med store
speaendinger fra nabolandene, som historisk var med til at forme
Polen til det land det er i dag. Efterfelgende besegte vi Gdansk
skibsveerft, hvor Solidaritet med Lech Watensa i spidsen i starten
af 80’erne udfordrede det kommunistiske styre og var med il
at eendre verden.

Kgbenhavn 2021

Grundet corona blev det ikke til en studietur i 2020. | 2021 gik
turen gik til Kebenhavn, hvor dagen startede med morgenkaffe
0g rundvisning péa vores nye kontor i Glostrup. Her fik alle ud-
leveret JCN Bolig jakker og vi havde en kort velkomst. Vi fort-
satte med et seminar med lise Lyngfelt Molander fra DTU om-
kring baeredygtighed, hvad er det og hvad betyder det for os
i byggebranchen. Eftermiddagen gik til Kalvebod Brygge hvor
vi sejlede pé byggepladsbeseg i Nordhavnen til vores projekt
1.24 med 275 studieboliger. Vi gik en tur i den nye bydel og pa
béden fik vi et foredrag om flere markante bygninger i Nord-
havnen som arktiktstuen Henning Larsen er med til at skabe.
Aftenen sluttede vi af med socialt arrangement p& ComedyZoo.

Dag 2 startede med en byvandring omkring istedgade med
historierne om bygningerne og menneskerne der har levet her.
Herefter karte vi til Copenhill, hvor vi fik en rundtur rundt pa for-
braendingsanlaegget. Herefter havde vi et foredrag med Steffen
Max Hagh fra Holmris B8 omkring initiativer og ansvarlige los-
ninger i byggeriet med fokus pa at vi er sammen om en bedre
fremtid og tager mest muligt hensyn til klimaet og miljeet.

Dagen sluttede i Parken, hvor vi Jacob Neestrup fra FCK blev
interviewet om kultur, mennesker, og hvordan man tackler
FCK’s veerdier intern og eksternt.

Pa hjemrejsedagen afholdte vi ferste spadestik pa vores bygge-
projekt Englund i Herlev med bygherre og borgmester.

Munchen 2022

Turen til den sydtyske by startede med et besag pa en bygge-
plads centralt i Mdnchen hos en stor entreprener, der bygger
boliger. Der blev taget godt imod os. Entrepreneren viste os
rundt pa projektet og fortalte om deres made at bygge pa og
drive en tysk virksomhed. Dagen blev sluttet af med stormade
for alle deltagere, hvor vi afholdte overreekkelse af vores egne
arbejdsmiljopriser som blev uddelt i 2 kategorier blandt med-
arbejdere og underentreprenarer. Priserne gér til den bygge-
plads, der har det bedste arbejdsmilig og til en person, sjak
eller gruppe af handvaerkere, som har den bedste arbejds-
miljglgsning. Vi sluttede af med feellesspisning og samveer.

Dag 2 gik turen mod Kuchlbauers Bierwelt og Kunst Haus Abens-
berg. Her fik vi indblik i den Bayerske gl-historie og hvordan
ejeren af bryggeriet fik reddet hans bryggeri ved at indgé en
samarbejde med den kendte gstriske kunster Friedenrich Hundet-
wasser. Deres samarbejde resulterede bl.a. i hans nu kendte og
saerpreegede arkitektoniske tarn ved bryggeriet.

Dag 3. Dagen startede med en sightseeing tur rundt i Minchen,
hvor alt fra Madkulturen til de historiske bygninger blev vendt
og besagt. Dagen sluttede med en tysk frokost inden turen gik
mod Danmark.

2023
Turen er ved at blive planlagt og vi gleeder os allerede til igen at

samle alle kolleger og pleje relationer med alle faggrupper hos
JCN Bolig med feellesskabsfolelse og teamand.
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